SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD

POLICIA FEDERAL
DIVISION DE INVESTIGACION

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, A TRAVES DEL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO, POLICIA FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21,
PARRAFO NOVENO, Y 123, APARTADO B), FRACCION XIII, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 17Y 30 BIS, FRACCION X, DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 78, 85, 86,87Y 88, APARTADO A, DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 1, 2, 3,11, 16, FRACCIONES XIT'Y XIII,
17, APARTADO A), 24,26, FRACCIONES I, II'Y X, DE LA LEY DE LA POLICIA FEDERAL; 5, FRACCION V, DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION; 1, 2, 39, 111,
118,121, 122, 126,127,197, PRIMER PARRAFO, DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE LA POLICIA FEDERAL,Y 1,2, 64, FRACCIONES XXXIY XXXII, 115, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 126, 127, 130, 131,
132,133,205 Y 206 DEL MANUAL DEL CONSEJO FEDERAL DE DESARROLLO POLICIAL DE LA POLICIA FEDERAL:

CONVOCA

A LOS INTERESADOS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS DENTRO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA, QUE CUENTEN CON VOCACION DE SERVICIO, HONESTIDAD,
LEALTAD Y DISCIPLINA, A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO DE PERSONAL OPERATIVO EN LA FUNCION INVESTIGACION, EN LA POLICIA

FEDERAL.

I. REQUISITOS

1. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

2. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios correspondientes a la ensefianza de nivel superior (cualquier
carrera profesional o Técnico Superior Universitario).

3. Estatura minima de 1.65 para hombres y 1.60 para mujeres; peso acorde a la estatura de acuerdo a la Norma
Oficial Mexicana 174-SSA1-1998, Para el manejo integral de la obesidad.

4. Tener minimo 21 afios cumplidos y menos de 36 afios al momento de presentar su solicitud.

5. No tener inserciones, dibujos o grabados con sustancias colorantes o cualquier otra técnica sobre la piel o debajo
de ella. En el caso de las mujeres podrin tener delineado permanente en ceja, ojos y boca. Tampoco
perforaciones corporales con objetos en el cuerpo, con excepcién de aretes en la oreja en mujeres, no mas de
dos perforaciones en cada oreja.

6. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal.

7. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor publico.

8. Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional para el caso de los hombres.

9. No hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares ni
padecer alcoholismo.

10. Gozar de buena salud fisica y mental que le permita participar en actividades que demandan esfuerzo fisico y
mental.

11. Disponibilidad permanente para cambiar de residencia a cualquier parte de la Republica Mexicana o del
extranjero.

12. Firmar consentimiento y/o compromiso en los siguientes términos:

a. Consentimiento para someterse a las evaluaciones de control de confianza;

b. Declaracién Bajo Protesta de decir verdad que la informacién y documentacién proporcionada son
auténticas; y su disposicién para que la Institucién realice las investigaciones necesarias para
corroborarlas.

c. Manifestacién de aceptacién sin reserva alguna del resultado del proceso de reclutamiento, seleccién
y evaluacién de control de confianza.

d. Compromiso para sujetarse a las normas y disposiciones que en materia disciplinaria emita la
Institucién, asi como aceptar las sanciones que en consecuencia se apliquen, incluyendo la expulsién
definitiva del proceso de seleccién.

13. Presentar y acreditar los eximenes y las evaluaciones que realice la Institucién.

14. Aprobar el Curso Basico de Formacién en los términos que el Consejo Federal de Desarrollo Policial de la
Policia Federal determine.

15. Saber conducir automévil y contar con licencia de conducir vigente.

IL. DOCUMENTACION

Los solicitantes deberdn presentar original y copia de la siguiente documentacion, el dia que sean programados

para ello:

1. Acta de nacimiento

2. Certificado o constancia de estudios vigente que acredite, al menos, los estudios correspondientes a la
ensefianza de nivel superior (cualquier carrera profesional o Técnico Superior Universitario)

3. Comprobante de domicilio con cédigo postal no mayor a tres meses de antigliedad a la fecha de entrega de la
documentacién (pago del impuesto predial, agua, recibo telefénico o constancia de residencia domiciliaria o
avecindad)

4. Credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Federal Electoral o pasaporte vigente

5. Cartilla del servicio militar con hoja de liberacién (dnicamente hombres)

6. Curriculum vitae vigente firmado en todas sus hojas, sin engargolar y sin anexos

7. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

8. Tres referencias laborales, tres personales y tres familiares

I1I. MODALIDADES Y CARACTERISTICAS DEL CURSO DE INGRESO

1. El Curso Bisico de Formacién podra impartirse en dos modalidades: internado (pernocta en el plantel) o
externado (entrada y salida diaria), segtn la sede que le sea asignada a cada aspirante y se proporcionardn
alimentos.

2. Alinicio del Curso Bésico de Formacién el alumno estard sujeto a la Ley y Reglamento de la Policia Federal y
demds normas aplicables.

3. El Curso Basico de Formacién tendrd una duracién de un afio con las caracteristicas que se determinen.

IV.DE LAS VACANTES Y APOYO ECONOMICO

1. Las vacantes para las cuales participan los aspirantes en la presente convocatoria, corresponden al grado de
Suboficial en la Institucién.

2. Se otorgard a los aspirantes que sean admitidos en el curso de ingreso una prestacién econémica mensual,

equivalente a la que tiene asignada por sus servicios el grado policial sefialado en el numeral que antecede; el
cual serd cubierto en los tiempos y modalidades que determine la Coordinacién de Servicios Generales de esta
Institucion.

Centro de Vinculacién y Atencién Ciudadana 088
Lada sin costo 01 800 440 3690

V.REGISTROY PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

El preregistro se hard por medio del portal de Internet www.ssp.gob.mx, en el banner (anuncio visual de la
pagina) de la convocatoria mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

a. A través de cualquier terminal con acceso a Internet.
b. Acudiendo a los médulos de reclutamiento que establezca la Institucién. La cita se podrd gestionar via

telefénica llamando al nimero 01-800-737-4842.

c. Se podra hacer el preregistro a través del Centro de Atencién Telefénica si asi lo requiere el interesado

y cubre con los requisitos, llamando al teléfono 01-800-737-4842.

. El registro se efectiia conforme a la siguiente secuencia:

a. Unavez en el portal deberd pulsar el bot6n de ingreso al Sistema de Reclutamiento (SIRE).
b. Al desplegar la pantalla del SIRE ingresara la informacién solicitada en cada campo. Al término de

esta operacion el sistema generard el nimero de registro.

. Al recibir el interesado su cita para las evaluaciones de Control de Confianza, deberd presentarse a ésta llevando

consigo en original y tres copias, la totalidad de los documentos indicados en el Apartado “IL

DOCUMENTACION?, para su revisién y cotejo.

Al concluir el cotejo entre documentos originales y copias se devolverdn al solicitante sus originales, quien

sefialard en sus copias el texto siguiente: “BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, DECLARO QUE
ENTREGO COPIA FIEL DE MI (COMPROBANTE DE ESTUDIOS, CEDULA, CARTILLA
MILITAR, ETC.) CUYO ORIGINAL OBRA EN MI PODER?”. Posteriormente elaborard y firmara el

formato de devolucién de documentos originales.

VI. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

. La aplicacién de los eximenes de control de confianza iniciard conforme a la programacién

establecida por la Direccién General de Control de Confianza.

. Los exdmenes comprenderan:

a. Entrevista

b. Verificacién de entorno socioeconémico
c. Psicoldgico

d. Médico

e. Toxicolégico

f.  Poligrifico

. La fecha, hora y lugar para que los aspirantes sean evaluados por control de confianza se les comunicari via

telefénica y/o por correo electrénico, con base a los datos que hayan proporcionado para recibir cualquier
comunicacién en relacién a su proceso de reclutamiento, seleccién e ingreso.

. La Policia Federal podrd verificar en cualquier momento los antecedentes policiales de los

solicitantes.
Ingresardn al Curso Bésico de Formacién aquellos solicitantes que aprueben las evaluaciones de control de

confianza.
La Coordinacién del Sistema de Desarrollo Policial de la Policia Federal comunicari a los solicitantes

aceptados la sede en la que tomaran el curso, asi como la fecha y hora en la que deberdn presentarse para su
ingreso.

INFORMACION ADICIONAL

La documentacién e informacién que proporcionen los aspirantes serd remitida y verificada ante las
autoridades competentes, cualquier falsedad detectada en ellos serd notificada a las instituciones

correspondientes para que se proceda conforme a derecho.
En cualquier etapa de este proceso que incluye el reclutamiento, la seleccién, formacién inicial e ingreso, si se

llegara a detectar el incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, se
procedera a la baja definitiva del aspirante o a la cancelacién del proceso en cualquiera de sus fases y de ser el
caso, a la anulacién de los estudios que haya realizado dentro del Curso Basico de Formacién Inicial,

independientemente de las responsabilidades administrativas y/o penales que se puedan originar.
La resolucién sobre los resultados de las evaluaciones y sobre la procedencia o no de su ingreso al Curso Bésico

de Formacién serdn definitivos, inapelables y confidenciales.

. La calidad de solicitante o aspirante no establece relacién laboral o vinculo alguno con la Secretaria de

Seguridad Publica ni con la Policia Federal, pues representan unicamente la posibilidad de participar en el

proceso de reclutamiento, seleccién y formacién. )
Todas las etapas del proceso son gratuitas, cualquier irregularidad se deberd reportar al Organo Interno de

Control en la Policia Federal al nimero telefénico siguiente: 55439023.
Lo no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Consejo Federal de Desarrollo Policial de la

Policia Federal.

La convocatoria permanecerd abierta hasta que se ocupen las plazas asignadas para el perfil que corresponda.

www.segob.gob.mx
www.cns.gob.mx



