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13.11.1 Presentacion.

Con motivo de la publicacion del Reglamento del Servicio de Proteccion Federal
en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de octubre de 2011, se procedi6 a la
actualizacion de la Cadena de Mando y de los Manuales de Organizacion General,
Especificos y de Procedimientos.

Mediante los oficios SSP/SPPI/SPF/OC/2012-0761 y SSP/SPPI/SPF/OC/2012-
0950 de fechas 08 de agosto y 01 de octubre de 2012, respectivamente, el
Comisionado envi6 a la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria
de Seguridad Publica, la actualizacion de la Cadena de Mando del Servicio de
Proteccion Federal.

El Manual de Organizacion General del Servicio de Proteccion Federal fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de septiembre de 2012.

Los Manuales de Organizacion Especificos de las Direcciones Generales de
Asuntos Juridicos, Supervisién y Control, asi como el de la Direccién General
Adjunta de Oficina de Apoyo y del Organo Interno de Control en el Servicio de
Protecciéon Federal, fueron aprobados por el Comité de Mejora Regulatoria Interna
de la Secretaria de Seguridad Publica el 12 de octubre del presente afio; los de las
Direcciones Generales de Operaciones y Administracion y Desarrollo fueron
aprobados por el Subcomité de Mejora Regulatoria Interna el 17 de octubre del
afno en curso.

Los Manuales de Procedimientos de las Direcciones Generales de Operaciones,
Asuntos Juridicos, Administracion y Desarrollo, Supervisiéon y Control, asi como el
de la Direccion General Adjunta de la Oficina de Apoyo y del Organo Interno de
Control en el Servicio de Proteccion Federal, se encuentran en revision en la
DGPOP, con los que se estard en oportunidad de iniciar los procesos de
autorizacion, validacion y registro.

Marco Legal al que se le da cumplimiento con la elaboraciéon de
EL INFORME.

La informacién reportada en la Segunda Etapa se mantiene vigente para esta
Tercera Etapa.
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Descripcion de Servicios y Funciones.

La informacion reportada en la Segunda Etapa se mantiene vigente para esta
Tercera Etapa.

Objetivos Institucionales y su vinculacion con el Plan Nacional
de Desarrollo 2007-2012.

La informacion reportada en la Segunda Etapa se mantiene vigente para esta
Tercera Etapa.
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13.11.2 Marco juridico de actuacion.

De manera enunciativa, ma&s no limitativa, se indican las siguientes
disposiciones que se adicionaron o modificaron en el periodo de julio al 10 de
octubre de 2012 y que sustentan las atribuciones del Organo Administrativo
Desconcentrado Servicio de Proteccion Federal; las demas reportadas en la
Primera y Segunda Etapa se mantienen vigentes para esta Tercera Etapa.

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 05-11-17, ultima reforma DOF 15-X-2012.

ACUERDOS

o Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
y de Seguridad de la Informacion.
DOF 13-VII-10, ultima reforma DOF 22-VIII-2012.

o Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la
Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se
indican.

DOF 10-VIII-10, ultima reforma DOF 21-VI11-2012.

o Acuerdo de la Comisién Disciplinaria y de Carrera, tomado en su Octava
Sesién Ordinaria, celebrada el veintitrés de mayo de dos mil doce por el
gue se establece el domicilio oficial de la Comision Disciplinaria y de
Carrera.

DOF 14-VIII-12.

o Acuerdo 08/2012 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se
expide el Manual de la Comision Disciplinaria y de Carrera del Servicio
de Proteccion Federal.

DOF 03-1X-12.

o Acuerdo 09/2012 del Secretario de Seguridad Publica por el que se
establece el domicilio legal del Servicio de Proteccion Federal, Organo
Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica,
para oir y recibir toda clase de notificaciones.

DOF 03-1X-12.

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 6 de 94


file:///C:/Users/norma.campos/Desktop/MARCO%20NORMATIVO%20INTERNO%20S.P.F/CONSTITUCION%20PEUM/CONSTITUCIÓN%20POLÍTICA%20EUM.pdf

Informe de Rendiciéon de Cuentas de la Administracion Publica

Federal 2006 — 2012.

o Acuerdo 10/2012 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se
establecen las tarifas autorizadas para el ejercicio fiscal 2012, para el
pago de servicios de proteccion, custodia, vigilancia y seguridad de
personas, bienes e instalaciones que proporciona.

DOF 03-1X-12.

CIRCULARES Y/U OFICIOS

o Oficio por el cual se designa a los servidores publicos obligados a
efectuar el acta de entrega recepcion con nivel inferior a Director
General, de la Secretaria de Seguridad Publica.

DOF 21-1X-12.

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS

o Manual de Organizacion General del Servicio de Proteccion Federal.
DOF 13-1X-12.

OTRAS DISPOSICIONES

o Nota Aclaratoria a las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria de Seguridad
Publica, publicados el 20 de enero de 2012.

DOF 21-1X-12.
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13.11.3 Las acciones y los resultados relevantes obtenidos
durante el periodo comprendido del 01 de julio al 30 de
septiembre de 2012.

Federal 2006 — 2012.

1.- Acciones y resultados relevantes del periodo de julio a septiembre 2012.
I. Direccion General de Operaciones (DGO).

Al 30 de septiembre se desplegaron 3,147 integrantes de seguridad en 218
inmuebles, con el fin de proteger, custodiar, vigilar y brindar seguridad a diversas

instalaciones como son:

INSTITUCION

INSTALACIONES

Presidencia de la Republica

Campo Marte, Constituyentes, Palacio Nacional, Antequera 60,
Cendi y General Zuazua 27.

Secretaria de Comunicaciones y
Transportes (SCT)

Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México Comandancia
General, Centro Nacional, Marina Mercante, Monumento al
Caminero, Bombas 411, Bombas 421, Boulevard Adolfo Lépez
Mateos 1990, CIAAC, Coyoacan 1895, FAM, Hangar No. 8 “C”,
Insurgentes sur 1089, Maq 338, Nueva York 115, Nuevo Leon
210 y Providencia 807.

Instituto Nacional de Migracion
(INM)

Sector Central, Delegaciones Regionales en Jalisco,
Aguascalientes, Nayarit y Delegaciones del Estado de México,
Hidalgo, Morelos, Tlaxcala, Puebla, Querétaro, Guanajuato,
Distrito Federal, Zacatecas, Chihuahua, Guerrero, Coahuila,
Nuevo Leon, Veracruz, Oaxaca, Sonora.

Secretaria de Seguridad Publica (SSP)

Morelia, Minas, Aeropuerto, Cadiz, Telecomunicaciones,

Veronica, Eduardo Molina y América.

Servicio de Proteccion Federal (SPF)

Miguel Angel de Quevedo.

Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencion y
Readaptacion Social (OADPRS)

Academia Nacional de Administracién Penitenciaria, Centro
Federal de Readaptacion Social No.5, Londres, Minas, Tlalpan,
Tultitlan, Tuxpan y Veronica.

Prodemex Buenavista

Tomatlan Michoacan.

FERROMEX Irapuato, Celaya, Mexicali, Zacatecas, Jalisco y Nogales.
Consejo de la Judicatura Federal Distrito Federal; Acapulco, Ciudad Victoria, Monterrey, Jalapa,
(CJIF); Villa Aldama, Tepic.

FERROSUR, S. A. de C.V.

Veracruz.

Buenavista del Cobre S.A. de C.V.

Mina de Cananea.

Colegio de Postgraduados (COLPOS)

Tecamac, Cérdoba, Jalapa.

Secretaria de la Reforma Agraria
(SRA);

Sede principal, Oficialia Alterna, Oficialia Mayor, Cendi y
Archivo General.

Fundidora La Caridad S.A. de C.V.

Nacozari.

Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion (TEPJF)

Las Flores y Periférico, Apaches 350, Carlota Armero 5000,
Pablo de la Llave 110 y Virginia 68.

Secretaria de Gobernacion

Axtel.

Secretaria de Energia (SENER)

Insurgentes, Vito Alessio Robles, Rio Becerra 139 y Tallo 139.

ProMexico

Santa Teresa.

Servicio de Administracién Tributaria
(SAT)

Vallejo, San Isidro Chicoloapan.

Policia Federal

Catedral Metropolitana y Casas Aseguradas.

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012

Péagina 8 de 94



Federal 2006 — 2012.

% Informe de Rendiciéon de Cuentas de la Administracion Publica

INSTITUCION INSTALACIONES
Instituto Nacional de Investigaciones La Marquesa.
Nucleares (ININ)
Caminos y Puentes Federales Fundicién, Hermosillo y plaza de cobro.
(CAPUFE)
Comision Nacional del Agua Constructores del Zapotillo S.A. de C.V.
(CONAGUA)
ProMéxico; Santa Teresa.
Secretaria de Relaciones Exteriores Consulados.
(SRE)
Tribunal Superior Agrario Niza, Orizaba y Tribunal.
Kansas City Southhern de México Patio Ferroviario.
Administracion Federal de Servicios Parroquia, Rio Nazas y Rio Rhin.

Educativos en el D.F. (SEP)

Aguascalientes, Jalisco, Ciudad Juarez, Puerto Pefiasco,

Bancomext Torredn, Matamoros, Castafios, Dolores Hidalgo, Tlaxco,
Huatusco, Coscomatepec, Tlaltetela, Zuhuateutla y Zacatlan.

Comision Reguladora de Energia Polanco.

Servicio de Administracion y Aragon, Coyoacan, Insurgentes, Los Reyes y Morelos.

Enajenacion de Bienes (SAE)

Secretaria de Desarrollo Social Oportunidades Tlalpan.

(SEDESOL)

Gold Corp Mina Los Filos

Instituto Nacional de Antropologia e Custodia al traslado de bienes

Historia (INAH)

Comisién Federal para la Proteccion Distrito Federal.

contra Riesgos Sanitarios

(COFEPRIS)

Operadora Dunza Michoacan.

Para el mes de septiembre, la plantilla ocupacional del SPF fue de 4,327
integrantes, la cual estd conformada por 423 plazas de Estructura, 76 enlaces
(supervisores), 1,303 plazas de guarda tercero, 5 plazas de guarda segundo y
2,520 plazas de guarda.

Asimismo, en el periodo que se reporta se han efectuado 268 altas de servidores
publicos de la Institucion en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica (RNPSP), con base en la Cédula Unica de Identificacion Personal (CUIP),
asi como 612 bajas.

En lo correspondiente a los aspirantes del Servicio de Proteccidén Federal, fueron
programados de julio a septiembre a evaluaciones 880 candidatos, de los cuales
se tiene registro de 660 evaluaciones procedentes para ingreso.

El nimero de guardas operativos inscritos en la Licencia Oficial Colectiva (LOC)
en el periodo que se informa fue de 185 integrantes.
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En relacion al equipamiento, se cuenta con 72 vehiculos y 2 Autobuses para el
traslado del personal en apoyo de los servicios y con 931 equipos de
radiocomunicaciéon: 11 radio bases, 72 equipos instalados en vehiculos de la
Institucion (TPM700) y 848 portatiles (TPH700), para lograr un enlace confiable y
seguro, con el personal establecido en instalaciones tanto locales como foraneas.

Durante el periodo del 01 de julio al 30 de septiembre de 2012 se llevaron a cabo
un total de 35 Analisis de Riesgos, con lo que se promueve la contratacién de
NUevos Servicios.

II. Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ).

Del 1 julio al 30 septiembre de 2012, se llevaron a cabo las acciones de
coordinacion con las diferentes unidades administrativas del Servicio de
Proteccion Federal y las instancias requirentes de los servicios, para la
elaboracion de los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos
celebrados por la Institucion, con motivo de la prestacion de los servicios a que se
refiere el articulo 3 de su Reglamento y se emitieron las opiniones juridicas
solicitadas en materia de contratacion.

En este sentido, se coordind la elaboracion de 5 instrumentos juridicos del
Servicio de Proteccion Federal, se emitieron 25 opiniones a convenios, contratos
y pedidos en materia de adquisicién de bienes y prestacién de servicios; y se
generaron 50 asesorias en materia contractual.

En materia de amparo, al iniciar el presente afio, se tenian 15 juicios de amparo
administrativos en tramite y en el transcurso del mismo, se han recibido 11 juicios
de amparo administrativos, de los cuales, se han concluido 13 y se tiene en
tramite 13 al treinta de septiembre de 2012, dando un total de 26 juicios de
amparo atendidos en el 2012.

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 10 de 94



Federal 2006 — 2012.

% Informe de Rendiciéon de Cuentas de la Administracion Publica

Con relacion a la defensa y representacion juridica de la Institucién, se tiene que
en coordinacion con las autoridades sefialadas como responsables, en materia de
amparo se han rendido 8 informes previos y 50 justificados, se atendieron 13
requerimientos, se han formulado 11 alegatos, se han presentado 10 recursos y
se han cumplido 8 ejecutorias, lo anterior con la finalidad de brindar la atencion
correspondiente, supervisando y coordinando la atencién y desahogo de los
mismos en cada una de sus etapas procesales; asimismo, en los casos en que
fue necesario, se verificd el cumplimiento de las resoluciones pronunciadas en los
juicios, con lo que se ha evitado el inicio de procedimientos de inejecucion de
sentencias en contra de alguna autoridad o del superior jerarquico de la misma.

Como una acciéon preventiva y a fin de soportar juridicamente la toma de
decisiones, se brindaron 17 asesorias en el area de Amparos y Derechos
Humanos.

En materia de Derechos Humanos, fueron atendidos satisfactoriamente 13
requerimientos formulados por la Comision Nacional de los Derechos Humanos y
2 por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, Instituciones que a la
fecha, no han emitido ninguna recomendacion o resoluciébn en la que se
determine que ha habido violacion a los Derechos Humanos, o discriminacion.

Respecto a los asuntos penales, se formula y ratifica a nombre de la Institucién
las denuncias y querellas legalmente procedentes, atendiéndose los
mandamientos ministeriales y judiciales recibidos, como se refleja en los
siguientes cuadros:

Denuncias presentadas Mandamientos Ministeriales y Judiciales
Contra .
Por el SPE integrantes Por integrantes Ministeriales Judiciales
del SPF
del SPF
24 14 6 58 19

*Informacién proporcionada por la Direccién de Asuntos Penales y Coordinacién de Enlaces de la Direcciéon General Adjunta de Normatividad.

En su tarea juridico normativa, la Direccion General de Asuntos Juridicos
contribuy6 a la generacion de un Marco Juridico que permite el cumplimiento de la
funcion principal de la Institucion.

Al respecto, en cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 3
del Reglamento del Servicio de Proteccion Federal, se coordind con las unidades
administrativas el proyecto normativo del que resultdo el Acuerdo 01/2012 del
Secretario de Seguridad Publica, por el que se establecen los Lineamientos
Generales para la autorizacion de prestacion de los servicios que proporciona el
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Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccion Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de mayo de 2012.

Asi mismo, se coordin6 con la Direccion General de Administracion y Desarrollo el
registro del tramite denominado Solicitud de prestacion de servicios a que se
refiere el parrafo segundo del articulo 3 del Reglamento del Servicio de Proteccion
Federal, ante la COFEMER, dando cumplimiento con ello a lo dispuesto por el
articulo 69-N de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Se coordinaron acciones con las unidades administrativas, a fin de generar el
proyecto de Acuerdo del Secretario de Seguridad Publica por el que se
establecen las tarifas autorizadas para el ejercicio fiscal 2012, para el pago de
servicios de proteccion, custodia, vigilancia y seguridad de personas, bienes e
instalaciones que proporciona el Servicio de Proteccion Federal, Organo
Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica, de
conformidad con el articulo 3 del Reglamento del Servicio de Proteccion Federal;
asi como el proyecto de Acuerdo por el que se establece el domicilio legal del
Servicio de Proteccion Federal, Organo Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria de Seguridad Publica, para oir y recibir toda clase de notificaciones,
acuerdos, documentos y valores, para todos los efectos legales a que haya lugar.

De igual forma, se participd con la instancia colegiada de la Institucién en el
desarrollo del proyecto de Manual de la Comision Disciplinaria y de Carrera del
Servicio de Proteccion Federal y del proyecto de Acuerdo por el que se establece
el domicilio oficial de dicha Comision.

Se realizaron 26 acciones en materia de compilacién y sistematizacion de normas
juridicas, entre ellas, en el mes de mayo se gener6 en medio magnético la
compilacién de las disposiciones juridicas que rigen a la Institucién, “marco
normativo interno”, el cual fue difundido a las unidades administrativas para su
consulta y aplicacion.

En materia de mejora regulatoria, se celebré 1 reunion del Subcomité de Mejora
Regulatoria en el mes de septiembre, en la cual se aprobaron los Manuales de
Organizacion Especificos del Organo Interno de Control, Direccion General de
Asuntos Juridicos, Direccion General Adjunta de Oficina de Apoyo y Direccién
General de Supervisién y Control.

Por otra parte, durante el periodo comprendido del 01 de julio al 30 de septiembre
de 2012, fueron atendidos 25 requerimientos formulados en materia civil por
diversas autoridades judiciales, asi como 1 administrativo en el area de lo
Contencioso Administrativo y Civil y 1 solicitud formulada por la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Seguridad Publica en relacion a un informe
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de juicios relevantes, en apoyo a la toma de decisiones de los servidores publicos
de la Institucion, se atendié 1 consulta en materia Contenciosa Administrativa y
Civil.

En el periodo que se reporta se atendieron 14 juicios, 5 de nulidad iniciados en
2011, 6 del mismo tipo iniciados en 2012, de los cuales 1 fue en linea, asimismo
se atendieron 2 en materia laboral y 1 en materia civil que se inicié en el presente
ejercicio; la autoridad jurisdiccional determiné sobreseer 1 juicio de nulidad y
desechar 1 demanda misma que se encuentra pendiente de resolverse por
recurso de inconformidad presentado por la parte actora, todos ellos promovidos
en contra de actos de autoridad de esta Institucion; asimismo, se formuld 1 escrito
de alegatos en atencion a un juicio de nulidad, se interpusieron 4 medios de
impugnacién tanto en juicios de nulidad como en juicios civiles y se rindieron 3
contestaciones de demanda en materias civil, laboral y contencioso
administrativa.

En materia de acceso a la informacion, se concluyeron 9 solicitudes de acceso a
la informacién, mediante respuesta electrdnica a las mismas.

[ll. Direccion General de Administracion y Desarrollo (DGAD).

La Institucion tiene claramente establecido el propésito de que el personal
refuerce los conocimientos, habilidades y aptitudes requeridos para que
desemperfien de manera eficiente y efectiva sus funciones respecto a los servicios
que presta relativos a proteccion, custodia, vigilancia y seguridad, por lo que al
periodo, se llevaron a cabo 107 cursos de capacitacion, de los cuales 96
involucraron a 4,618 integrantes operativos y los 11 cursos restantes se
impartieron a 508 integrantes con funciones administrativas, en los cuales se tuvo
participacion de integrantes en mas de un curso; en los temas y materias
siguientes:

AC-:rC(:)IB?\IIiES NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION o ARJSEALNTES

8 TEORIA GENERAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 503
4 COACHING CONSTRUCCION, MENSAJE Y COMUNICACION 71
1 ACTUALIZACION DE PROTECCCION A PERSONAS 61
1 CONTROL DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD 63
1 CULTURA DE LA LEGALIDAD 72
2 FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA DE PROTECCION CIVIL 69
1 FORMACION DE INSTRUCTORES EN AVSEC* 6

1 FORMACION DE INSTRUCTORES Y MULTIPLICADORES EN DERECHOS 1

HUMANOS Y PRINCIPIOS HUMANITARIOS APLICABLES A LA FUNCION
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TOTAL NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION TOTAL

POLICIAL

2 FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS 19

5 FORMACION INICIAL PARA GUARDAS DEL SPF 651

2 IDENTIDAD INSTITUCIONAL 29

22 INDUCCION AL SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL 986

1 INSTALACION DE TERMINALES MOVILES (INSTM 1) 7

1 PRESUNCION DE INOCENCIA Y USO LEGITIMO DE LA FUERZA 97

1 PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y DERECHOS HUMANOS 139

1 PLATICA CULTURA DE LA LEGALIDAD 67

2 FORMACION DE PROMOTORES DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD 61

1 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE DESTREZAS EN EL MANEJO DEL 61
ARMAMENTO

1 RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DESDE EL PUNTO DE 26
VISTA ADMINISTRATIVO, CIVIL Y PENAL

1 SEGURIDAD PUBLICA Y DERECHOS HUMANOS Y DESAPARICION FORZADA, 97
RETENCION ILEGAL E INCOMUNICACION

9 SENSIBILIZACION A LAS MUJERES PARA EL INGRESO AL SERVICIO DE a1
PROTECCION FEDERAL

1 SESIBILIZACION EN GENERO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LA 4
VIOLENCIA
VIl CURSO DE FORMACION DE INSTRUCTORES Y MULTIPLICADORES EN

1 DERECHOS HUMANOS Y PRINCIPIOS HUMANITARIOS APLICABLES A LA 1
FUNCION PUBLICA

1 VIOLENCIA DE GENERO: VISIVILIZANDO LO INVISIBLE 70

1 SEGURIDAD PUBLICA Y DERECHOS HUMANOS, OMITIR, FUNDAR O MOTIVAR 218
EL ACTO DE AUTORIDAD

1 EXCELL 2007 BASICO 17

1 SEGURIDAD A PERSONAS BASICO 17

1 LIDERAZGO 18
EVALUACION EN EL MANEJO Y DESTREZA DEL FUSIL GALIL ACE 21, CAL. 5.56

4 262
X 45 MM

1 ARGUMENTACION JURIDICA 5

1 WORD 2007 BASICO 7

1 ALTA DIRECCION 9

1 ADMINISTRACION PUBLICA 8

1 INFCIRC/225/Rev.5 TRAINING COURSE, ININ 3

2 ACCES 32

1 NUEVA LEY FEDERAL DE ARCHIVOS 14

2 EXCELL 2007 INTERMEDIO 31
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A

20 PARTIR DEL NUEVO REGLAMENTO Y DEL MANUAL DE ORGANIZACION 1101
GENERAL DEL SPF, PARA INTEGRANTES Y ASPIRANTES DEL SERVICIO DE
PROTECCION FEDERAL

2 MANEJO DEFENSIVO 20

1 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 7

1 WORD 2007 INTERMEDIO 10

1 RECURSOS HUMANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 5

En lo referente a ingresos enterados a la Tesoreria de la Federacion por los
servicios de proteccion, custodia, vigilancia y seguridad que el Servicio de
Proteccion Federal ha enterado al periodo que se reporta, en total $534'531,667
(Quinientos treinta y cuatro millones quinientos treinta y un mil seiscientos sesenta
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y siete pesos 00/100 M.N.), mismos que fueron determinados conforme a las
tarifas autorizadas por la Unidad de Politica de Ingresos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y enterados a través del formato e5cinco Derechos,
Productos y Aprovechamientos (DPA’s), mediante las claves de cdémputo
autorizadas por el Servicio de Administracion Tributaria.

Desarrollo Tecnolégico.

En el periodo que se informa, se esta llevando a cabo el desarrollo de 14 Modulos
del Sistema Integral de Informacién y 5 Sistemas en Fase de Implementacion:

1. Modulos en fase de desarrollo:

NO. NOMBRE DEL MODULO SIGLAS AVANCE

REGISTRO DE PERSONAL DEL SPF CONTROL

1 DE PLAZAS Y CONTRATACIONES* R=2 LB

2 MODULO DE CONTROL DE SERVICIOS? MCS 100.00%
MODULO DE FORMATO UNICO DE .

3 | REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS® HUIR LR

4 | MODULO DE SEGUROS* MS 100.00%
MODULO DE MONITOREO DE

5 | COMPORTAMIENTO DE LOS INTEGRANTES MMCI 100.00%
DEL SPF’

6 MODULO DE INDICADORES? MI 100.00%
MODULO DE REGISTRO PARA LA LICENCIA .

7| OFICIAL COLECTIVA REOIC S8 00
MODULO DE ENCUESTA DE DESARROLLO DE .

8 PERSONAL EDP 95.00%
MODULO DE CONTROL DE EQUIPOS DE .

¢ COMUNICACION MOVIL cECw SERLE
MIGRACION AL CENTRO DE DATOS VIRTUAL 0

10 | DE LA SSP CDV 90.00%
MODULO DE SEGUIMIENTO DE PAGOS DE 0

(TR et e MSPC 85.00%

12 | INTEGRACION REP, MCS y REA 65.00%

13 | SISTEMA DE INFORMES 32 ETAPA SIIN 40.00%

14 | MODULO DE CAPACITACION MODECA 15.00%

2. Sistemas en fase de implementacion:
No. NOMBRE DEL SISTEMA SIGLAS AVANCE
1 | SISTEMA DE GESTION OPERATIVA® SGO 100.00%
2 | INFORME POLICIAL HOMOLOGADO IPH 100.00%

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012
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SISTEMA UNICO DE  IDENTIFICACION
CRIMINAL®

4 INFORME POLICIAL DE INVESTIGACION IPI 100.00%

SuIC 100.00%

SISTEMA DE INTERCAMBIO DE INFORMACION .
2 Y ALERTAMIENTO SIIA 70.00%

Notas:

~Conclusion de modificaciones para el Médulo de Seguros, se encuentra en etapa de pruebas.

“Elaboracién de modificaciones para compatibilidad con el médulo de asistencia.

"~ Realizacion de cambios necesarios para la implementacién del médulo.

~ Levantamiento de requerimientos y desarrollo de las modificaciones solicitadas por los usuarios.

"~ El sistema esta en produccion y se concluye la segunda etapa del proyecto en conjunto con la Plataforma México. Se
brinda soporte a los usuarios que lo requieren.

%~ Monitoreo a la conectividad y realizacién de pruebas, derivado de los problemas con el DNS (Deteccién de Necesidades
de Capacitacion).

“Reingenieria en el médulo, solicitada por los usuarios.

aoA W N P

Por lo que se refiere a la asignacibn de servicios y equipamiento de la
infraestructura tecnoldgica del edificio del SPF, asi como el soporte técnico de la
misma, al periodo se proporcionaron:
1. Habilitacién de servicios tecnoldgicos.

1000 ]

s00 Y 830

800

& 700 |
<
2
I+
w 600
500
400
300 R
COMUNICACION EQUIPO DE CORREO TELEFONIA
MOVIL* CcOMPUTO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL
BASE INSTALADA 553 830 440 448
M SEPTIEMBRE 0 2 11 4

2. Soporte técnico.

SOLICITUDES DE SERVICIO TECNOLOGICO
MES RECIBIDAS EN LA %
()
MESA DE SERVICIO ATENDIDAS DE ATENCION

SEPTIEMBRE 792 645 81.44
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Fortalecimiento a la seguridad de la informacion.

Como parte del cumplimiento a lo estipulado en el Manual Administrativo de
Aplicacion General en las Materias de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones y de Seguridad de la Informacion, emitido por la Secretaria de la
Funcion Publica, para fortalecer la seguridad de la informacion del SPF, se
realizaron las siguientes acciones:

e Generacion de indicadores de tréfico de internet:
o NuUmero de sesiones por usuario a correos personales.
o Numero de sesiones por usuario a redes sociales.
o Volumen de descarga por usuario.
o Volumen de descarga por aplicacion.

Monitoreo y validacién de redundancia.

Operacién permanente el area de Monitoreo de Servicios Tecnolégicos, la cual
cuenta con personal en sitio las 24 horas del dia atendiendo los siguientes
servicios:

o Enlace de Internet para medir consumos
Balanceo de tréfico de Internet
Enlace con sitios remotos
Estado de la red de voz y datos
Estado del sistema de energia ininterrumpible que soporta el equipamiento
tecnoldgico estratégico del SPF.
Temperatura y humedad del cuarto principal de equipamiento tecnoldégico.
Bloqueo de sitios y direcciones potencialmente inseguras y no confiables
para la institucion.
o Seguimiento a incidentes.

0O O O O

o O

Comunicaciones unificadas.
e Se continda con la operacion y monitoreo de los equipos instalados.
Sistematizacién de la Mesa de Servicios.

e Disefio de layout y entrega de informacién de catalogos generales para la
configuracion del aplicativo HP Service Manager.

e Disefio de ficha de servicio para la entrega de Servicios Tecnoldgicos.

e En colaboracion con el proveedor se realizo modelado de las siguientes fases
Y procesos:
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o Administracion de Niveles de Servicio.
o Administracion del conocimiento.
o Administracion de la configuracion.

Seguimiento de Proyectos.

e Entrega del programa para el Licenciamiento del software CONTPAQI
CONTABILIDAD al area requirente, con lo que se concluye el proyecto.

e Derivado del fallo correspondiente a la Invitacién a cuando menos 3 personas,
del proyecto para la adquisicion del Equipamiento del Centro de Enlace y
Comunicaciones, para la intercomunicacion de oficinas centrales del SPF con
los servicios, la cual se declaré desierta, por determinarse que las
proposiciones técnicas y econdmicas recibidas por parte de los licitantes no
fueron solventes. Se llevd a cabo la Décima Sexta Sesion del Subcomité
Revisor de Convocatorias, para analizar una nueva convocatoria para dicho
proyecto.

e Cancelacion de la iniciativa Adquisicion de equipo fotografico, de video y
almacenamiento para el SPF, debido a que el registro en cartera no pudo
concluirse antes del cierre del presupuesto para el ejercicio fiscal 2012 y de la
celebracion del comité de adquisiciones de la Direccion General de Sistemas
Administrativos (DGSA) de la SSP, toda vez que se contemplaba una compra
consolidada.

Avance registrado en las iniciativas de TIC, aprobadas para el ejercicio 2012:

Nombre de la Iniciativa ‘

Porcentaje de
avance

ADCRIEION O DS DL

ExTENG OO CAPRMIDAD DE 100.00
ALRRCER AT OHDE 10 TS

ACTURLIE ACHNIDE LCENCLARIENTO
DEL SO TVWARE OONTRALL i 100.00
CONTRSILICRUD

SISTEMIA DE IDENTFICACI ON Y

AUTENTIFICADON DE HUELLA

DALCTILAR PARA B SERWICIODE 86.55

PROTECOON FEDERAL
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Porcentaje de
avance

20unr0 pe COvuTD OO SSTemA
0 O ¥ SOrTwaRe DerndrdSTO
ARALA CONmGURAOON D2

02 SROsOCOMUNCATON

EQUIPAVIRENTO DELCENTRODE
ENLACE Y COMUNICACONES PARA LA
INTERCOMUNICACION DE OFICINAS
CENTRALES DELSPF CON LOS
ERWO0S

ADOUISIOGN DE EQUIPD
FOTOSRARCO, DEVIDEOY DE P o i 59.91

ALMACENAMENTOPARA ELSPF

Implementacion del MAAGTICSI.

e Integracion de entregables para definicibn del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion, dentro de las actividades establecidas en el
proceso ASI — Administracion de la Seguridad de Informacion.

e Evaluacién de procesos para informe del Resultado de la Implantacién del
MAAGTICSI, correspondiente al 3er trimestre de 2012 ante el OIC.

IV. Direccion General de Supervision y Control.

Al periodo que se reporta, para verificar que los servicios que se prestaran acorde
a los compromisos asumidos, se realizaron de julio a septiembre 186 visitas de
supervisibn e inspeccibn a las siguientes dependencias y unidades
administrativas:

Mes \ Lugar No. Visitas
Instituto Nacional de Migracién 23
Secretaria de Comunicaciones y Transportes 14

Presidencia de la Republica

Caminos y Puentes Federales

Ferrocarril Mexicano

Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.
Secretaria de Relaciones Exteriores

Miguel Angel de Quevedo No. 915

Comision Reguladora de Energia

Kansas City Southern México

Mina Buena Vista del Cobre

Julio

2 G CIEN N

SUBTOTAL
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Lugar No. Visitas
Consejo de la Judicatura Federal 17
Instituto Nacional de Migracién 13
Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.
ProMéxico
Tribunal Superior Agrario
Colegio de Postgraduados
SSP Prevenciéon y Readaptacién Social
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Agosto Servicio de Administracién Tributaria
Ferrocarril del Sur
Ferrocarril Mexicano
Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares
Secretaria de Relaciones Exteriores
Servicio de Administracién y Enajenacién de Bienes
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

SUBTOTAL

PR |RP(RP(PIPINININWw(wlw|©o

D
(@]

Instituto Nacional de Migracién

SSP Prevencion y Readaptacion Social

Secretaria de la Reforma Agraria

CAPUFE

Servicio de Administracién y Enajenacién de Bienes
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.
Ferrocarril Mexicano

Catedral Metropolitana

Septiembre Desarrollo Minero San Luis

El Consorcio

Presidencia de la Republica

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Seguridad Publica

SEDESOL

Direccion General Adjunta de Despliegue Operativo Noroeste Pacifico

Salida en el AICM de Personal con destino al Estado de Sonora
SUBTOTAL 61
TOTAL 186

G G N L ESEEGIRR

[uy

En las visitas se verific6 que la prestacibn sea acorde a los compromisos
contractuales asumidos, para la deteccion temprana de desviaciones y proponer
acciones preventivas y correctivas a las Direcciones Generales Adjuntas
responsables de su atencion.

Derivado de las visitas de Control y Vigilancia a las instalaciones indicadas, se
proponen lineas de accion para la mejora en los servicios, observando entre otros
puntos los siguientes:

Qlemméw Y
ARIACION ENTT NUMERO DE

ELNUMERODE ~ ARMAMENTO

INTEGRANTES
ETERIORO DE
OU)N,FORME CONFORME AL
CONTRATO

QOTACION
DE

UNIFORMES

‘REDENCI
AL

VIGENTE
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Como parte de la estrategia indicada, se solicitd el desarrollo de un médulo para
el control de las visitas de supervision (COVISU) que permitiera sistematizar la
programacion y resultados de las inconsistencias detectadas, coadyuvando con
ello a inhibir acciones que deterioren la imagen institucional, resultando un
proyecto que se encuentra en proceso de prueba.

Es importante resaltar que al 30 de septiembre de 2012, se radicaron 294
expedientes contra integrantes que han faltado a los principios rectores de
permanencia en la institucion, durante dicho periodo se determinaron 129 de
ellos, y 165 expedientes contindan en integracion generando certeza ante la
aplicacion de la normatividad vigente en la materia.

Expedientes de Permanencia al 30 de septiembre de 2012.

SEPTIEMBRE - 17 I
acosto (N2 8 )

JuLio

JUNIO - 33 I
e e
MAYO
vt T,
marzo (S ) 3
resrero (NN ) ¢
ENERO - 0

H RADICADOS DETERMINADOS

Nota: Se consideran 8 expedientes radicados en el periodo de octubre a diciembre de 2011 a efecto de coincidir con el total
de 282 expedientes.

Por lo que respecta a los expedientes por indisciplina, durante el periodo se
reporta un total de 190 radicados por diversos motivos, registrando 84
expedientes determinados para su envio a la Comision Disciplinaria y de Carrera
y/o su inclusién en monitoreo de conducta por baja del servicio, en tanto 106 al
mes de septiembre continlan en fase de integracién; con lo que se inicia una
efectiva aplicacion del régimen disciplinario a través de una investigacion
transparente y objetiva.
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Expedientes de Indisciplina al 30 de septiembre de 2012

sepTiemere | (TEZNTZ)
acosro |
wuo | TG
junio | T 3
wavo | IEREEND
aoro, | I 5
varzo | (ZGRD
resrero |ERN 3 )
encro |

H RADICADOS DETERMINADOS

Nota: Se consideran los expedientes que se encuentran en proceso por indisciplina de las Direcciones de Investigacion
Interna y los de Control y Vigilancia (147 expedientes durante 2011); Asimismo, se debe considerar 12 expedientes
radicados durante octubre a diciembre de 2011 a efecto de coincidir con el total de 179 expedientes.

Durante el periodo se han recibido 151 quejas y denuncias, quedando pendientes
de atender 2 de ellas lo que equivale al 1.32% las cuales se encuentran en
proceso de integracion y obtencion de mayores datos que posibiliten la
integracion del expediente para que en su caso sea motivo de investigacion y/o
archivo.

Atencion a Quejas y Denuncias al 30 de septiembre de 2012.

2
1
1
- 0 I
15 13
10
ENE FEB MAR AGO SEP

ABR MAY JUN JuL
PENDIENTES ®INGRESADAS

Asimismo, se implementaron diversas acciones para atender los programas
institucionales comprometidos por el Gobierno Federal y de los cuales la
Secretaria de Seguridad Publica Federal participa activamente, entre ellos:
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Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a la
Corrupcion 2008-2012 (PNRCTCC).

Subprograma de Cultura Institucional.

Durante el mes de septiembre se difundi6 mediante correos masivos, banner y
por oficio el “Protocolo de Intervencién para casos de hostigamiento y acoso
sexual”.

Durante el mes de septiembre se instalé en el modulo de atencién a quejas y
denuncias carteles relacionados a las biografias de mujeres ilustres en México, en
cumplimiento al factor 1l Clima Laboral.

Durante el mes de septiembre de 2012, se inicio la revision de los expedientes
escaneados con la captura en el Médulo de Monitoreo de Conducta, para cotejar
la informacion capturada y con ello brindar certeza al sistema, contando al cierre
del mes se cuenta con 3 mil 476 registros de incidencias de integrantes, siendo
los arrestos los que en proporcion representan el 83.95%.

Monitoreo de Conducta por Tipo de Incidencia.

CITACIONES 33

QUEJAS Y DENUNCIAS

AVERIGUACIONES
PREVIAS

SANCIONES
(remocidn, suspension...

EXTRANAMIENTOS 71

ACTAS POR FALTA
(RENUNCIA)

DEMERITOS 62

INVESTIGACIONES 272

ARRESTOS * 2,918

Al 30 de septiembre de 2012 se cuenta con 675 arrestos sistematizados para ser
migrados a la Base de Datos del Modulo de Monitoreo de Conductas de
Integrantes; de los cuales las diferentes areas solicitan la consulta a efecto de
llevar a cabo las determinaciones y toma de decisiones que correspondan en el
ambito de sus atribuciones. Al mes de septiembre se han realizado un total de
410 consultas.
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Solicitudes de Informacion a la Base de Datos de Monitoreo de Conductas al 30
de septiembre de 2012.

233
146

RECURSOS ' - _
HUMANOs  DIRECCION DE o — T —

—,
INVESTIGACION D'FgSECJTSNVDE DRECCIONDE 1 -
INTERNA DENUNCIAS CONTROLY COMISION sl -
VIGILANCIA  DISCIPLINARIA ORGANO S,

INTERNO ASUNTOS -
(CITACIONES)

DE CONTROL JURIDICOS DIRECCION
GENERALDE
OPERACIONES

V. Otros resultados.

En el periodo de julio a septiembre de 2012 se dio seguimiento a los
requerimientos de informacion a las unidades administrativas del SPF por parte
de los organos de fiscalizacion interna y externa. La situacibn con las
recomendaciones a este corte es el siguiente:

e Auditoria 01/2012 “Al Desempeiio DGO”.

Con fecha 28 de septiembre de 2012 el OIC con oficio No. OIC/36/F00/327/2012,
emite oficio de resultados de seguimiento 06/2012, mediante el cual se informa
gue las dos observaciones derivadas de esta Auditoria fueron atendidas.

e Auditoria 08/2012 “Vehiculos y equipos de comunicacién”.

Con oficio OIC/36/F00/327/2012 de fecha 28 de septiembre el OIC informé que
las tres observaciones derivadas de esta Auditoria se encuentran en proceso de
andlisis.

e Auditoria numero 15 “Desarrollo de instrumentos para la prevencion del delito
e ingresos obtenidos por la prestacion de servicios”.

Con oficio SSP/SPPI/SPF/DGAD/2012-2596, de fecha 11 de septiembre de 2012,
la Direccién General de Administracion y Desarrollo envié a la Direccion General
de Auditoria Financiera “B” de la Auditoria Superior de la Federacion, la
informacion y documentacion que atiende lo estipulado en el Acta numero
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003/CP2011 de la reunion de presentacion de resultados y observaciones
preliminares, llevada a cabo el 31 de agosto del presente afio (Pre-confronta).

¢ Denuncias en proceso de revision 09-9-36F00-02-0322-08-003.

Con oficio No. OIC/36/F00/126/2012 de fecha 17 de abril, el OIC informa la
resolucion del expediente administrativo de 017/2011, notificando a ASF mediante
oficio AQ/051/2012 del 19 de enero de 2012. En espera del pronunciamiento de la
Auditoria de la Federacion.

Comision Disciplinaria 'y de Carrera.

Al mes de septiembre la Comision Disciplinaria y de Carrera ha desarrollado un
total de 17 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, en las que se han tomado un
total de 138 puntos de acuerdo, por lo que de las 25 sesiones ordinarias que se
aprobaron para este afio, se encuentran pendientes 6 sesiones.

Cabe sefiala que, al mes de septiembre de 2012 se han:

e Recibido 59 Expedientes, de los cuales se instauraron 30.
¢ De las resoluciones emitidas:

» Remocion: 5

» Separacion: 13

» Suspension sin goce de sueldo: 6
» Amonestacion: 01

Ademas, se han entregado 33 reconocimientos a integrantes por su destacada
labor en el cumplimiento de su servicio.
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13.1.11.4 Aspectos financieros y presupuestarios.

Ingresos.
(Informacién monetaria en miles de pesos con un decimal)
Ingresos enterados a la Tesoreria de
Afio la Federacion
Enero- * Octubre-
2009 2010 2011 Septiembre Noviembre
2012 2012
Total 4,388.4 219,904.5 569,892.9 534,531.6 146,186.0
* Cifra estimada de ingresos por generarse.
Egresos.
(Informacién monetaria en miles de pesos con un decimal)
Concepto Egresos
Enero- *Octubre-
2009 2010 2011 Septiembre Noviembre
2012 2012
GASTO 903,242.9 428,225.8
PROGRAMABLE 390,766.9 1,120,385.9 1,262,478.7
Gasto corriente 324,073.3 1,020,514.7 1,220,572.7 899,636.3 427,668.5
Servicios Personales 285,831.1 856,927.1 1,053,403.7 742,637.0 368,313.9
Materiales y 7,412.5 90,161.4 41,4427 16,732.2 25,162.7
Suministros
Servicios Generales 30,779.4 73,374.0 125,626.3 140,267.1 32,512.9
Otros de Corriente 50.3 52.2 100.0 3,525.5 1,679.0
Gasto de Inversion 66,693.6 99,871.2 41,906.0 81.0 557.3
Inversion Fisica 66,693.6 99,871.2 41,906.0 81.0 557.3

*Cifras presupuestales (preliminares)
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Programas Sustantivos.
I. Vigilancia y Custodia de Instalaciones.

Al 30 de septiembre se desplegaron 3,147 integrantes de seguridad en 218
inmuebles, con el fin de proteger, custodiar, vigilar y brindar seguridad a
diversas instalaciones como son: Presidencia de la Republica; Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (SCT); Instituto Nacional de Migracion (INM);
Secretaria de Seguridad Publica (SSP): Sector Central (Morelia, Minas,
Aeropuerto, Cadiz, Telecomunicaciones, Veronica, Tuxpan y América), Servicio
de Proteccion Federal, OAD Prevencion y Readaptacion Social (Academia
Nacional de Administracion Penitenciaria y Centro Federal de Readaptacion
Social No.5 (OADPRS), Prodemex Buenavista, OAD de Prevencion vy
Readaptacion Social (Custodia al traslado de bienes de la Federacién),
FERROMEX; Consejo de la Judicatura Federal (CJF); FERROSUR, S. A. de C.
V.; Buenavista del Cobre S.A. de C.V. (Cananea); Colegio de Postgraduados;
Secretaria de la Reforma Agraria (SRA); Fundidora La Caridad S.A. de C.V.
(Nacozari); Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; Secretaria de
Gobernacion (AXTEL); Secretaria de Energia; ProMéxico; Servicio de
Administracion Tributaria (SAT); Catedral Metropolitana; Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares (ININ); Caminos y Puentes Federales (CAPUFE);
Constructores del Zapotillo S.A. de C.V. (CONAGUA); Casas Aseguradas;
Secretaria de Relaciones Exteriores (Consulados); Tribunal Superior Agrario;
Kansas City Southhern de México; Administracion Federal de Servicios
Educativos en el D.F. (SEP), Bancomext; Comision Reguladora de Energia,
Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes; Secretaria de Desarrollo
Social; Gold Corp (Mina Los Filos); Instituto Nacional de Antropologia e Historia
(INAH) (Custodia al traslado de bienes); Comisién Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS); Operadora Dunza (Se presta servicio al
Consejo de la Judicatura Federal, pero este servicio se engloba junto con los de
Seguridad Intramuros).

Durante el periodo del 01 de julio al 30 de septiembre de 2012 se llevaron a
cabo un total de 35 Andlisis de Riesgos, con lo que se promueve la contratacion
de nuevos servicios.

[I. Supervision y Evaluacion del Servicio.

Al periodo que se reporta, para verificar que los servicios que se prestaran
acorde a los compromisos asumidos, se realizaron de julio a septiembre 186
visitas de supervision e inspeccion a las siguientes dependencias y unidades
administrativas:
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Mes Lugar No. Visitas
Instituto Nacional de Migracién 23
Secretaria de Comunicaciones y Transportes 14
Presidencia de la Republica

Caminos y Puentes Federales

Ferrocarril Mexicano

Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.
Secretaria de Relaciones Exteriores

Miguel Angel de Quevedo No. 915

Comision Reguladora de Energia

Kansas City Southern México

Mina Buena Vista del Cobre

Julio

SUBTOTAL
Consejo de la Judicatura Federal
Instituto Nacional de Migracién
Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.
ProMéxico
Tribunal Superior Agrario
Colegio de Postgraduados
SSP Prevencion y Readaptacion Social
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Servicio de Administracion Tributaria
Ferrocarril del Sur
Ferrocarril Mexicano
Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares
Secretaria de Relaciones Exteriores
Servicio de Administracion y Enajenacién de Bienes
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién

SUBTOTAL

Agosto

Instituto Nacional de Migracién
SSP Prevencion y Readaptacion Social
Secretaria de la Reforma Agraria
CAPUFE
Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.
Ferrocarril Mexicano
Catedral Metropolitana
Septiembre Desarrollo Minero San Luis
El Consorcio
Presidencia de la Republica
Secretaria de Relaciones Exteriores
Secretaria de Seguridad Publica
SEDESOL
Direccion General Adjunta de Despliegue Operativo Noroeste Pacifico
(Salida en el AICM de Personal con destino al Estado de Sonora)
SUBTOTAL
TOTAL 186

o N| o Pkl
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Con lo que se verificd que la prestacion sea acorde a los compromisos
contractuales asumidos, realizando la deteccion temprana de desviaciones y
proponiendo acciones preventivas y correctivas a las Direcciones Generales
Adjuntas responsables de su atencion.
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lll. Desarrollo Tecnologico.

En el periodo que se informa, se esta llevando a cabo el desarrollo de 14
Moédulos del Sistema Integral de Informaciébn y 5 Sistemas en Fase de
Implementacion:

1. Mobdulos en fase de desarrollo:

NO. NOMBRE DEL MODULO SIGLAS AVANCE
REGISTRO DE PERSONAL DEL SPF CONTROL

0,
1| DE PLAZAS Y CONTRATACIONES® REP Lo
2 | MODULO DE CONTROL DE SERVICIOS? MCS 100.00%

MODULO DE  FORMATO _ UNICO  DE )
3 | REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS? PR oo
4 | MODULO DE SEGUROS® MS 100.00%
MODULO DE MONITOREO DE
5 | COMPORTAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DEL MMCI 100.00%
SPF’
6 | MODULO DE INDICADORES? M 100.00%

MODULO DE REGISTRO PARA LA LICENCIA )
7| OFICIAL COLECTIVA RELOE R0

MODULO DE ENCUESTA DE DESARROLLO DE

0,
8 | PERSONAL EDP 95.00%
MODULO DE CONTROL DE EQUIPOS DE 0
| COMUNICACION MOVIL s 93.13%
10 | MIGRACION AL CENTRO DE DATOS VIRTUAL DE cDV 90.00%
LA SSP
MODULO DE SEGUIMIENTO DE PAGOS DE .
UL | T MSPC 85.00%
12 | INTEGRACION REP, MCS y REA 65.00%
13 | SISTEMA DE INFORMES 32 ETAPA SIIN 40.00%
14 | MODULO DE CAPACITACION MODECA 15.00%
2. Sistemas en fase de implementacion:
No. NOMBRE DEL SISTEMA SIGLAS AVANCE
1 | SISTEMA DE GESTION OPERATIVA® SGO 100.00%
2 INFORME POLICIAL HOMOLOGADO IPH 100.00%
3 | SISTEMA UNICO DE IDENTIFICACION CRIMINAL® suIC 100.00%
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4 INFORME POLICIAL DE INVESTIGACION IPI 100.00%
SISTEMA DE INTERCAMBIO DE INFORMACION Y 9
S ALERTAMIENTO Sl [
Notas:
- Conclusién de modificaciones para el Modulo de Seguros, se encuentra en etapa de pruebas.
2*Elaboracién de modificaciones para compatibilidad con el médulo de asistencia.
® Realizacion de cambios necesarios para la implementacién del médulo.
‘5‘" Levantamiento de requerimientos y desarrollo de las modificaciones solicitadas por los usuarios.

” El sistema esta en produccién y se concluye la segunda etapa del proyecto en conjunto con la Plataforma México. Se
brinda soporte a los usuarios que lo requieren.

~ Monitoreo a la conectividad y realizaciéon de pruebas, derivado de los problemas con el DNS (Deteccion de Necesidades

de Capacitacion).

" Reingenieria en el médulo, solicitada por los usuarios.

6

Por lo que se refiere a la asignacion de servicios y equipamiento de la
infraestructura tecnolégica del edificio del SPF, asi como el soporte técnico de
la misma, en el mes de junio se proporcionaron:

1. Habilitacién de servicios tecnoldgicos.

1000

%00 830

v
g
2
I+
w
448
COMUNICACION EQUIPO DE CORREO TELEFONIA
MOVIL* COMPUTO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL
BASE INSTALADA 553 830 440 448
W SEPTIEMBRE 0 2 11 4

2. Soporte técnico.

SOLICITUDES DE SERVICIO TECNOLOGICO
RECIBIDAS EN LA %
MESA DE SERVICIO ATENDIDAS DE ATENCION
792 64

SEPTIEMBRE 5 81.44
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Fortalecimiento a la seguridad de la informacion.

Como parte del cumplimiento a lo estipulado en el Manual Administrativo de
Aplicacion General en las Materias de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones y de Seguridad de la Informacion, emitido por la Secretaria de
la Funcion Publica, para fortalecer la seguridad de la informacion del SPF, se
realizaron las siguientes acciones:

e Generacion de indicadores de tréfico de internet:
o Nuumero de sesiones por usuario a correos personales.
o Numero de sesiones por usuario a redes sociales.
o Volumen de descarga por usuario.
o Volumen de descarga por aplicacion.

IV. Estado de Fuerza.

Para el mes de septiembre, la plantilla ocupacional del SPF fue de 4,327
integrantes, la cual estd conformada por 423 plazas de Estructura, 76 enlaces
(supervisores), 1,303 plazas de guarda tercero, 5 plazas de guarda segundo y
2,520 plazas de guarda.

Asimismo, en el periodo que se reporta se han efectuado 268 altas de
servidores publicos de la Institucion en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica (RNPSP), con base en la Cédula Unica de Identificacion
Personal (CUIP), asi como 612 bajas.

En lo correspondiente a los aspirantes del Servicio de Proteccion Federal,
fueron programados de julio a septiembre a evaluaciones 880 candidatos, de
los cuales se tiene registro de 660 evaluaciones procedentes para ingreso.

El nimero de guardas operativos inscritos en la Licencia Oficial Colectiva (LOC)
en el periodo que se informa fue de 185 integrantes.

En relacion al equipamiento, se cuenta con 72 vehiculos y 2 Autobuses para el
traslado del personal en apoyo de los servicios y con 931 equipos de
radiocomunicacion: 11 radio bases, 72 equipos instalados en vehiculos de la
Institucién (TPM700) y 848 portétiles (TPH700), para lograr un enlace confiable
y seguro, con el personal establecido en instalaciones tanto locales como
foraneas.
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V. Capacitacion.

La Institucion tiene claramente establecido el propdsito de que el personal
refuerce los conocimientos, habilidades y aptitudes requeridos para que
desempefien de manera eficiente y efectiva sus funciones respecto a los
servicios que presta relativos a proteccion, custodia, vigilancia y seguridad, por
lo que al periodo, se llevaron a cabo 107 cursos de capacitacion, de los cuales
96 involucraron a 4,618 integrantes operativos y los 11 cursos restantes se
impartieron a 508 integrantes con funciones administrativas, en los cuales se
tuvo participacion de integrantes en mas de un curso ; en los temas y materias
siguientes:

TOTAL - . TOTAL
ACCIONES NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION PARTICIPANTES

8 TEORIA GENERAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 503

4 COACHING CONSTRUCCION, MENSAJE Y COMUNICACION 71

1 ACTUALIZACION DE PROTECCCION A PERSONAS 61

1 CONTROL DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD 63

1 CULTURA DE LA LEGALIDAD 72

2 FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA DE PROTECCION CIVIL 69

1 FORMACION DE INSTRUCTORES EN AVSEC* 6

1 FORMACION DE INSTRUCTORES Y MULTIPLICADORES EN DERECHOS 1
HUMANOS Y PRINCIPIOS HUMANITARIOS APLICABLES A LA FUNCION POLICIAL

2 FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS 19

5 FORMACION INICIAL PARA GUARDAS DEL SPF 651

2 IDENTIDAD INSTITUCIONAL 29

22 INDUCCION AL SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL 986

1 INSTALACION DE TERMINALES MOVILES (INSTM 1) 7

1 PRESUNCION DE INOCENCIA Y USO LEGITIMO DE LA FUERZA 97

1 PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y DERECHOS HUMANOS 139

1 PLATICA CULTURA DE LA LEGALIDAD 67

2 FORMACION DE PROMOTORES DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD 61

1 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE DESTREZAS EN EL MANEJO DEL 61
ARMAMENTO

1 RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DESDE EL PUNTO DE 76
VISTA ADMINISTRATIVO, CIVIL Y PENAL

1 SEGURIDAD PUBLICA Y DERECHOS HUMANOS Y DESAPARICION FORZADA, 97
RETENCION ILEGAL E INCOMUNICACION

5 SENSIBILIZACION A LAS MUJERES PARA EL INGRESO AL SERVICIO DE a1
PROTECCION FEDERAL

1 SESIBILIZACION EN GENERO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LA 4
VIOLENCIA
VIl CURSO DE FORMACION DE INSTRUCTORES Y MULTIPLICADORES EN

1 DERECHOS HUMANOS Y PRINCIPIOS HUMANITARIOS APLICABLES A LA 1
FUNCION PUBLICA

1 VIOLENCIA DE GENERO: VISIVILIZANDO LO INVISIBLE 70

1 SEGURIDAD PUBLICA Y DERECHOS HUMANOS, OMITIR, FUNDAR O MOTIVAR EL 218
ACTO DE AUTORIDAD

1 EXCELL 2007 BASICO 17
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TOTAL NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION TOTAL
1 SEGURIDAD A PERSONAS BASICO 17
1 LIDERAZGO 18
4 EVALUACION EN EL MANEJO Y DESTREZA DEL FUSIL GALIL ACE 21, CAL. 5.56 X 262

45 MM
1 ARGUMENTACION JURIDICA 5
1 WORD 2007 BASICO 7
1 ALTA DIRECCION 9
1 ADMINISTRACION PUBLICA 8
1 INFCIRC/225/Rev.5 TRAINING COURSE, ININ 3
2 ACCES 32
1 NUEVA LEY FEDERAL DE ARCHIVOS 14
2 EXCELL 2007 INTERMEDIO 31
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A
20 PARTIR DEL NUEVO REGLAMENTO Y DEL MANUAL DE ORGANIZACION 1191
GENERAL DEL SPF, PARA INTEGRANTES Y ASPIRANTES DEL SERVICIO DE
PROTECCION FEDERAL
2 MANEJO DEFENSIVO 20
1 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 7
1 WORD 2007 INTERMEDIO 10
1 RECURSOS HUMANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 5

VI. Contratos y Convenios del Servicio de Proteccion Federal.

Se opinaron 25 instrumentos juridicos como: contratos y convenios del Servicio
de Proteccion Federal.

VII. Aportaciones a la Federacion.

En lo referente a ingresos enterados a la Tesoreria de la Federacion por los
servicios de proteccion, custodia, vigilancia y seguridad que el Servicio de
Proteccion Federal ha enterado al periodo que se reporta, en total $534’531,667
(Quinientos treinta y cuatro millones quinientos treinta y un mil seiscientos
sesenta y siete pesos 00/100 M.N.), mismos que fueron determinados conforme
a las tarifas autorizadas por la Unidad de Politica de Ingresos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y enterados a través del formato e5cinco
Derechos, Productos y Aprovechamientos (DPA’s), mediante las claves de
cOmputo autorizadas por el Servicio de Administracién Tributaria.

VIIl. Seguimiento de Acuerdos, Recomendaciones y Acciones de Mejora.

En el periodo de julio a septiembre de 2012 se dio seguimiento a los
requerimientos de informacion a las unidades administrativas del SPF por parte
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de los organos de fiscalizacion interna y externa. La situacion con las
recomendaciones a este corte es el siguiente:

o Auditoria 01/2012 “Desempeno”.

Con fecha 28 de septiembre de 2012 el OIC con oficio No.
OIC/36/F00/327/2012, emite oficio de resultados de seguimiento 06/2012,
mediante el cual se informa que las dos observaciones derivadas de esta
Auditoria fueron atendidas.

o Auditoria 08/2012 “Vehiculos y equipos de comunicacion”.

Con oficio OIC/36/F00/327/2012 de fecha 28 de septiembre el OIC informé que
las tres observaciones derivadas de esta Auditoria se encuentran en proceso de
andlisis.

o Auditoria numero 15 “Desarrollo de instrumentos para la prevencion del
delito e ingresos obtenidos por la prestacidon de servicios”.

Con oficio SSP/SPPI/SPF/DGAD/2012-2596, de fecha 11 de septiembre de
2012, la Direccion General de Administracion y Desarrollo envié a la Direccion
General de Auditoria Financiera “B” de la Auditoria Superior de la Federacion, la
informacion y documentaciéon que atiende lo estipulado en el Acta numero
003/CP2011 de la reunién de presentacion de resultados y observaciones
preliminares, llevada a cabo el 31 de agosto del presente afio (Pre-confronta).

o Denuncias en proceso de revisiéon 09-9-36F00-02-0322-08-003.

Con oficio No. OIC/36/F00/126/2012 de fecha 17 de abril, el OIC informa la
resoluciéon del expediente administrativo de 017/2011, notificando a ASF
mediante oficio AQ/051/2012 del 19 de enero de 2012. En espera del
pronunciamiento de la Auditoria de la Federacion.
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Balanza de comprobacion con corte al 30 de junio de 2012.

Balanzas de

CUENTA

i NOMBRE

SALDOS INICIALES
AL 01 DE ENERO DE 2012

MOVIMIENTOS DEL 01
ENERO A 30 JUNIO 2012

SALDOS FINALES AL
30 DE JUNIO DE 2012

DEUDOR

ACREEDOR

DEBE

HABER

DEUDOR

ACREEDOR

11203
11206
11213

Bancos

Deudores diversos
Anticipos a
proveedores
Almacén de bienes
de consumo
Mobiliario y equipo
Vehiculos
terrestres,
maritimos y aéreos
Magquinaria,
herramientas y
aparatos
Armamento
Proveedores
Acreedores diversos
Unidades
administrativas
acreedoras
Entidades y
dependencias
acreedoras
Reintegros
presupuestarios de
afio en curso
Reintegros
presupuestarios de
afos anteriores
Cuentas x liquidar.
Certificadas pag.
Presupuestarios
Patrimonio
Resultados del
ejercicio

Costo de operacién
de programas
Costo de operacién
de programas de
afos anteriores
Pérdidas diversas
Presupuesto por
ejercer
Presupuesto original
autorizado
Presupuesto
devengado
Presupuesto
ejercido de afios
anteriores
Rectificaciones al
ejercicio del
presup.de afios
anteriores
Presupuesto
ejercido
Ampliaciones
presupuestarias
Reducciones
presupuestarias

11301

12201

12202

12203

12205
21203
21205
23113

23115

31105

31106

31207

41101
41102
52101
52102
52202
61201
61202
61206

61210

61211

61214

61215

61216

103,195.95
28,178,692.36
177,986.60
39,559,355.37
56,396,200.70

9,096,672.66

52,973,896.49

146,538,553.54
39,947,446.59

16,962,466.13
6,133,789.27

6,657,857.76

60,329.41

23,686,213.62
12,309,658.15
79,825,151.84

9,165.43

130,784.83

155,092.58

39,947,446.59
92,559,526.16
3,734,941.16
80,664.02

361,526,043.73

93,663,047.76

(155,092.58)

93,244,767.33

27,607,256.00

16,396,392.98
5,524,240.11
27,476,007.80
5,991,169.01

66,111.00

14,553.02
12,811,320.78
79,825,151.84

800,000.00

25,141.66

93,375,552.16

39,947,446.59

93,663,047.76
57,400,000.00

93,244,767.33

(155,092.58)

331,733,299.73

669,269.10
609,549.16
702,684.56

844,675.35
39,553,573.78
56,396,200.70

9,096,672.66

76,645,557.09

130,784.83

155,092.58

92,559,526.16
3,734,941.16
80,664.02

267,862,995.97

418,280.43

(155,092.58)

93,244,767.33

27,607,256.00

501,662.63

800,000.00

15,976.23

93,375,552.16

186,486,000.13

57,400,000.00

(155,092.58)

331,733,299.73

SUMAS IGUALES

186,486,000.13

186,486,000.13

858,139,109.19

858,139,109.19

670,157,398.30

670,157,398.30
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Balanza de comprobacién con corte al 31 de agosto de 2012.

N°

CUENTA
NOMBRE

SALDOS INICIALES
AL 01 DE ENERO DE 2012

MOVIMIENTOS DEL 01
ENERO A 30 JUNIO 2012

SALDOS FINALES AL
30 DE JUNIO DE 2012

DEUDOR

ACREEDOR

DEBE

HABER

DEUDOR

ACREEDOR

11203
11206
11213
11301
12201
12202
12203

12205
21203
21205
23113

23115

31105

31106

31207

41101

41102

51201
52101

52102

52202

61201

61202

61206

61210

61211

61214

61215

61216

Bancos

Deudores diversos
Anticipos a
proveedores
Almacén de bienes
de consumo
Mobiliario y equipo
Vehiculos
terrestres,
maritimos y aéreos
Magquinaria,
herramientas y
aparatos
Armamento
Proveedores
Acreedores diversos
Unidades
administrativas
acreedoras
Entidades y
dependencias
acreedoras
Reintegros
presupuestarios de
afio en curso
Reintegros
presupuestarios de
afios anteriores
Cuentas x liquidar.
Certificadas pag.
Presupuestarios
Patrimonio
Resultados del
ejercicio

Beneficios diversos
Costo de operacién
de programas
Costo de operacién
de programas de
afos anteriores
Pérdidas diversas
Presupuesto por
ejercer
Presupuesto original
autorizado
Presupuesto
devengado
Presupuesto
ejercido de afios
anteriores
Rectificaciones al
ejercicio del
presup.de afios
anteriores
Presupuesto
ejercido
Ampliaciones
presupuestarias
Reducciones
presupuestarias

103,195.95
28,178,692.36
177,986.60
39,559,355.37
56,396,200.70

9,096,672.66

52,973,896.49

146,538,553.54
39,947,446.59

27,851,491.85
11,079,554.78

8,122,788.64

60,329.41

24,224,533.54
15,194,333.70
118,209,667.62

17,723.43

443,669.69

168,087.84

39,947,446.59

135,855,908.34
3,804,534.77
80,664.02

361,550,135.73

136,695,645.04

(168,087.84)

135,796,851.70

354,821,017.00

27,613,838.31
9,716,741.57
28,100,458.91

8,141,101.52

66,111.00

14,553.02
16,176,509.44
118,209,667.52
800,000.00

33,699.85

136,240,521.39

39,947,446.59

85.00

136,695,645.04
57,400,000.00

135,796,851.70

(168,087.84)

658,971,152.73

340,849.49
1,362,813.21
78,233.45

159,673.72
39,553,573.78
56,396,200.70

9,096,672.66

77,183,877.01

443,669.69

168,087.84

135,855,908.34
3,804,534.77
80,664.02

224,854,490.69

898,793.34

(168,087.84)

135,796,851.70

354,821,017.00

982,175.74

800,000.00

15,976.42

136,240,521.39

186,486,000.13

85.00

57,400,000.00

(168,087.84)

658,971,152.73

SUMAS IGUALES

186,486,000.13

186,486,000.13

1,373,756,295.
75

1,373,756,295.
75

1,040,727,823.
57

1,040,727,823.

57
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13.1 Estados financieros.

Estados Financieros Dictaminados.

Los Estados Financieros del Servicio de Proteccion Federal no fueron objeto de
dictaminacion.

Informe del Comisario Publico a Estados Financieros Dictaminados.

Los Estados Financieros del Servicio de Proteccion Federal no fueron objeto de
dictaminacion.

Acta de Aprobacién de Estados Financieros Dictaminados por Organo de
Gobierno.

Los Estados Financieros del Servicio de Proteccion Federal no fueron objeto de
dictaminacion.

Informe presupuestario (Sin Auditor Externo designado), al 31 de agosto de

2012.

(Informacién monetaria en miles de pesos con un decimal)

CAPITULO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
ANUAL
1000 “ Servicios Personales” 1,337,015.0 1,327,992.9 651,606.3
2000 “ Materiales y Suministros” 18,407.8 47,890.8 15,424.2
3000 “Servicios Generales” 38,992.2 300,727.3 118,391.0
4000 “ Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras 0.0 7,293.0 2,687.0
Ayudas”
5000 “ Bienes Muebles, 0.0 5,639.0 70.0
Inmuebles e Intangibles”
TOTAL: 1,394,415.0 1,689,543.0 788,178.5
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13.11.5 Recursos humanos.

Estructura Basica y No Basica.

1. Estructura Basica y No Basica.

Federal 2006 — 2012.

Se incluye la Estructura Basica y No Basica, asi como la Cadena de Mando
actualizada, de acuerdo al Reglamento de Servicio de Proteccion Federal,
publicado el 18 de octubre de 2011, con la que esta operando la Institucion en

2012.

Estructura Basica 'y No Basica

COMISIONADO
DEL SERVICIO DE
PROTECCION
FEDERAL

TITULAR DEL
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

TITULAR DEL AREA
DE AUDITORIA PARA
DESARROLLO Y
MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA

TITULAR DEL AREA
DE AUDITORIA
INTERNA

TITULAR DEL AREA
DE
RESPONSABILIDADES
Y TITULAR DEL AREA
DE QUEJAS

I

I

I

SUBDIRECCION DEL
AREA DE AUDITORIA
PARA DESARROLLO Y

SUBDIRECCION DEL
AREA DE AUDITORIA
PARA DESARROLLO Y

SUBDIRECCION DEL
AREA DE AUDITORIA

SUBDIRECCION DEL
AREA DE AUDITORIA

SUBDIRECCION DEL
AREA DE

SUBDIRECCION DEL
AREA DE QUEJAS

GESTION PUBLICA

GESTION PUBLICA

MEJORA DE LA MEJORA DE LA INTERNA “A” INTERNA “B” RESPONSABILIDADES
GESTION PUBLICA GESTION PUBLICA
[DEPARTAMENTO DEL| [DEPARTAMENTO DEL|
AREA DE AUDITORIA AREA DE AUDITORIA DE)FI;?_TIR‘AIE’\{IIAEE,;‘;O D%FétT'__‘,AgQEE,\)‘EO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
PARA DESARROLLO Y PARA DESARROLLO Y AUDITORIA INTERNA AUDITORIA INTERNA DEL AREA DE DEL AREA DE
MEJORA DE LA MEJORA DE LA N\ " RESPONSABILIDADES QUEJAS
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PROTECCION iNSTITUCIONAL
ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO
SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL

CADENA DE MANDO

01 de Agosto de 2012 3 :

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
€ PROTECCION FLDERAL

ORGAND

CADENA OF MANDO
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
ORGAND SER DE PROTECCICH FEDERAL
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUSLICA

SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL
CADENA OF MANDO
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
GRGANO ADMHMGSTRATIVO DESCONCENTRADO SERVICHO OF PAOTECCION FEDERAL
CADENA DE MANDO
_———
DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES

ZONA CENTRO

Legess:

w5t
OO S

VvV

Personal de Base, Confianza, Honorarios y Eventual.

En septiembre de 2012 el Servicio de Proteccién Federal solo contaba con
personal de confianza, se incorporan en Anexos la siguiente informacion:

1. Relacion de Personal Activo a la 22 Quincena de junio de 2012.

Resumen:
Relacién Concepto NuFTero de
azas
1 Personal activo a la 22 Quincena de junio de 2012. 4,208
2 Personal pendiente de definir situacion. 113
Subtotal 4,321
3 Inhabilitados 5
Bajas en Tramite. 228
Vacantes. 119
Total 4,673
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL
A LA 2DA. QUINCENA DE SEPTIEMBRE DE 2012

FECH
No o
NOMBRE ALTA | NIVEL JERARQUIA CARGO / PUESTO AREA
AL
SPF
HUERTA
ROBLES 0210312 COMISIONADO DEL SERVICIO | OFICINA DEL
1 | PeDRO 009 JC1 COMISIONADO DE PROTECCION FEDERAL | COMISIONADO
ROBERTO
) /CLLJ\,G’;\FE%%OE 1600522 | cpeirog | TERCER DIRECTOR DEL CENTRO OFICINA DEL
s 010 INTENDENTE ACADEMICO COMISIONADO
BARAJAS 01102 TERCER DIRECTOR DE INFORMACION | (r v\ oo
3 | TORRES boor2 | sprimios | (ERCER E INTEGRACION DE NN
HECTOR PROGRAMAS Y PROYECTOS
GONZALEZ
16/04/2 TERCER OFICINA DEL
4 | MARTINEZ 2042 | sprimios | [ERCER SECRETARIO PARTICULAR | SECINADEL
ALFONSO
RUIZ MARTINEZ | 00 TERCER DIRECTOR DE DESPLIEGUE | oA DEL
5 | JORGE 7042 | sprimios | TERCER OPERATIVO NOROESTE N N o
ALBERTO PACIFICO "SONORA"
SANGHEZ DIRECTOR DE APOYO
o | SANCHEZ | 18082 | (oo | TERCER TECNICO DE LA COMISION | OFICINA DEL
MOLINAS 009 INTENDENTE DISCIPLINARIA Y DE COMISIONADO
CARRERA
SPIRITU
B 0U0L2 | gprirs | TERCER DIRECTOR DE PLANEACION Y | OFICINA DEL
BOLANC 011 INTENDENTE EVALUACION ESTRATEGICA | COMISIONADO
DUARTE
g | GUTIERREZ 16/04/2 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE OFICINA DEL
MARIO 009 3 SUPERVISOR PLANEACION ESTRATEGICA | COMISIONADO
ALBERTO
o ?gLAI'E\‘SODOS 01/06/2 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTORA DE OFICINA DEL
011 3 SUPERVISOR COORDINACION ACADEMICA | COMISIONADO
PATRICIA
LANDA 16/08/2 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE OFICINA DEL
10 | GUERRERO o 9 R oR PROCEDIMIENTOS DE NS
ANTONIO PERMANENCIA
MORENO
1 | MORENO 16/10/2 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE CONTROL | OFICINA DEL
009 3 SUPERVISOR DISCIPLINARIO COMISIONADO
DOMINGO
1, | PENAOROZCO | 0106/2 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE OFICINA DEL
ANTONIO 009 3 SUPERVISOR EVALUACION Y SEGUIMIENTO | COMISIONADO
15 | PEREZBAEZ 01/11/2 | SPFOPS1 | PRIMER NN OFICINA DEL
CELINA 009 3 SUPERVISOR eGSO roNEs | COMISIONADO
REYES 01/11/2 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTORA DE OFICINA DEL
14 | BAUTISTA 009 3 SUPERVISOR PROCEDIMIENTOS COMISIONADO
MARIA ISABEL DISCIPLINARIOS
TORRES 01/12/2 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE OFICINA DEL
15 | OrROzCO 010 3 SUPERVISOR INTEGRACION DE COMISIONADO
EDUARDO PROGRAMAS Y PROYECTOS
SUBDIRECTOR DE
16 | ZUBETA 01/08/2 | SPFOPS1 | PRIMER SEGUIMIENTO Y OFICINA DEL
ESTRADA LUIS 010 3 SUPERVISOR VINCULACION CON ORGANOS | COMISIONADO
FISCALIZADORES
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VICENTE DAVID

AVILA 16/01/2 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | ¢ A DEL
17 | USCANGA 011 8 SUPERVISOR INTEGRACION DE COMISIONADO
SANTOS JOSUE PROGRAMAS Y PROYECTOS
CABRERA
15 | GARCIA 16/10/2 | SPFOSS1 | SEGUNDO gi'f@gggiﬁ;@ggg{&gs OFICINA DEL
CARLOS 009 8 SUPERVISOR e R s ¥ | comisioNADO
MIGUEL
10 | SamGREL o | 161062 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | OFICINA DEL
011 8 SUPERVISOR CAPACITACION FORANEO | COMISIONADO
ARTURO
HERNANDEZ
16/04/2 | SPFOSS1 | SEGUNDO OFICINA DEL
20 MERA ALMA 009 8 SUPERVISOR SECRETARIA COMISIONADO
b1 | o e | oLoar2 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | OFICINA DEL
S 010 8 SUPERVISOR DESARROLLO DE PERSONAL | COMISIONADO
HERNANDEZ
5, | ZORRILLA 01/01/2 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | OFICINA DEL
MARIA DEL 011 8 SUPERVISOR COORDINACION ACADEMICA | COMISIONADO
CARMEN
53 |HUERTA 16/10/2 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | OFICINA DEL
MADRID PEDRO | ~ 011 8 SUPERVISOR CONTROL DISCIPLINARIO | COMISIONADO
MACIAS 01/09/2 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | ¢ A DEL
24 | COUTINO oo o OO R PROCEDIMIENTOS DE NN
LILIANA PERMANENCIA
- '\P"EEQEDZOZA 01/07/2 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | OFICINA DEL
009 8 SUPERVISOR PLANEACION ESTRATEGICA | COMISIONADO
YESENIA
RAMIREZ 16/10/2 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | ¢y A DEL
26 | PEREZ JUAN 009 8 SUPERVISOR PROCEDIMIENTOS COMISIONADO
MANUEL DISCIPLINARIOS
SANGHEZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE
7 | o NTA | 160012 | SPFOSS1 | SEGUNDO INTEGRACION Y OFICINA DEL
O oA | 011 8 SUPERVISOR SEGUIMIENTO DE COMISIONADO
INFORMACION
.5 | SERVINDURAN | 16/04/2 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | OFICINA DEL
SANDYBEL 009 8 SUPERVISOR EVALUACION Y SEGUIMIENTO | COMISIONADO
TORRES 16/06/2 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | 0\ pEL
29 | CASTANEDA 010 8 SUPERVISOR COORDINACION COMISIONADO
LOURDES TITA ADMINISTRATIVA
VELAZQUEZ 01/03/2 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | 0o \\a DEL
30 | QUEVEDO 012 8 SUPERVISOR ORGANIZACION ¥ COMISIONADO
ADRIAN SEGUIMIENTO DE SESIONES
VILLEGAS ovos2 | sprosst | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | (oo o0
31 | GARDURO oo o oo R PROTECCION A PERSONAS Y | ST A PEL
JOSE LUIS CUSTODIA DE BIENES "A"
JIMENEZ
01/01/2 TERCER OFICINA DEL
32 | MILLAN SILVIA SPFOTS TERCER SUPERVISOR
AN 011 SUPERVISOR COMISIONADO
MURILLO
16/02/2 TERCER OFICINA DEL
33 | MIRANDA J92/2 | sproTs | LEREER o TERCER SUPERVISOR NN
MARTHA
ROJAS
16/05/2 TERCER OFICINA DEL
34 | sALINAS MARiA | 19052 | sproTs | IERCER TERCER SUPERVISOR NN
ELIZABETH
ALARCON
16/01/2 OFICINA DEL
35 | DOMINGUEZ 7912 | SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO NN
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AVALOS
CUEVAS 01/06/2 OFICINA DEL

% | Canbns Joo/2 | SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO e
DENISSE
CHAVEZ

37 | GARCIA OL/06/2 | SprpGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO OFICINA DEL

010 COMISIONADO
MARTIN
HUERTA
38 | AGUILAR 16/01/2 | SprpGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO OFICINA DEL
011 COMISIONADO
MONICA
MORENO
39 | SALDARA 01072 | oprpaT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO OFICINA DEL
009 COMISIONADO
OSCAR
ROCHA GARCIA | 16/10/2 OFICINA DEL

a0 | 2oShA 7192 | sPFBGD | GUARDA GUARDA e
VAZQUEZ LEON | 01/10/2 OFICINA DEL

41| MARIA ELENA 011 | SPFBGD | GUARDA GUARDA COMISIONADO
FIGUEROA SEGUNDO DIRECCION GENERAL

42 | MONTES BLAS Oléég’ 2 | SPFESSO | SUPERINTENDENT D e OENERAL 25 | DE ASUNTOS
FORTINO E JURIDICOS

43 ,\G‘AQE(T:I'QEZ 01092 | coricios | SEGUNDO DIRECTOR GENERAL g:;ig&'\loT"(‘)gENERAL
AR 010 INTENDENTE ADJUNTO DE NORMATIVIDAD | D5 £SUI
ALVAREZ 1611012 TERCER DIRECTOR DE ASUNTOS | DIRECCION GENERAL

44 | CAMPOS D192 | sprimios | (ERCER PENALES Y COORDINACION | DE ASUNTOS
RICARDO DE ENLACES JURIDICOS
CALDERON ;

45 | PERUSQUIA 0082 | cpeiros | TERCER DIRECTOR DE CONSULTAS Y | DIRECCOR GENERAL
JORGE 009 INTENDENTE ASUNTOS CONTRACTUALES | D5 A5 I
FRANCISCO

4 | CHANONA 0082 | cpeirog | TERCER DIRECTOR DE AMPAROS Y Bg‘igﬁ@'\ég‘ENERAL
MENDEZ ERICK | 009 INTENDENTE DERECHOS HUMANOS \

JURIDICOS

4 | coBian 01/06/2 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE Bg‘igﬁ,‘ﬁ“‘oSENERAL
JIMENEZ NOE 009 3 SUPERVISOR CONSULTAS S
GARDURO SUBDIRECTORA DE DIRECCION GENERAL

48 | CONCHILLOS Oléé;’ 2 SPF‘;PSl ES'F',VI'EER?/ISOR PROGRAMAS, INFORMES Y | DE ASUNTOS
ARLETTE ENLACE ADMINISTRATIVO | JURIDICOS

SUBDIRECTORA DE ATENCION
LARA SAN A MANDAMIENTOS DIRECCION GENERAL

49 | VICENTE 16/ 2‘1” 20 | SPEOPSL | R oR MINISTERIALES Y DE ASUNTOS

VERONICA COORDINACION DE ENLACES | JURIDICOS
DE LAS ESTACIONES
LUGO BARAJAS | 1104120 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTORA DE LO DIRECCION GENERAL

50 | PAOLA 12 3 SUPERVISOR CONTENCIOSO DE ASUNTOS
VANESSA JURIDICOS
MARTINEZ 16/09/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE DIRECCION GENERAL

51 | GALINDO 09 3 SUPERVISOR CONTRATOS DE ASUNTOS
FERNANDO JURIDICOS
MELGAR -

5, | RODRIGUEZ 01/11/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTORA DE AMPAROS | DIEZCC O GENERAL
ANGELA 09 3 SUPERVISOR Y DERECHOS HUMANOS )

JURIDICOS
ANDREA

53 | PEREZSOTELO | 16/07/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTORA DE gg‘ig&'ﬁ'\(‘)gENERAL
LUCERO 10 3 SUPERVISOR TRANSPARENCIA )

JURIDICOS
RODRIGUEZ DIRECCION GENERAL

54 | RAMIREZ 01%;’20 SRl DA SUBDIRECTOR DE DENUNCIAS | DE ASUNTOS

EDMUNDO JURIDICOS

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012

Péagina 54 de 94




=

Informe de Rendiciéon de Cuentas de la Administracion Publica

Federal 2006 — 2012.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE

DIRECCION GENERAL

55 | CE R huco | aa/0 | SPROSSL | SECUNDO R ATENCION INMEDIATAY | DE ASUNTOS
COORDINACION JURIDICOS
56 | CRUZ SANCHEZ | 16/06/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECTION SENERAL
LUIS BRIAN 09 8 SUPERVISOR LO CONTENCIOSO )
JURIDICOS
DIAZ GONZALEZ | 15/10/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
57 | ADRIANA 09 8 SUPERVISOR DENUNCIAS DE ASUNTOS
PATRICIA JURIDICOS
DIONISIO 01/11/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
58 | CORDOVA 09 8 SUPERVISOR CONSULTAS DE ASUNTOS
ADRIANA JURIDICOS
GARCIA 01/10/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
59 | MERCADO JOSE | "4 8 SUPERVISOR DERECHOS HUMANOS DE ASUNTOS
GILBERTO JURIDICOS
o0 | e oEz 01/05/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION SENERAL
ERONICA 10 8 SUPERVISOR PROGRAMAS E INFORMES | DEAS IS
SALDARA JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
61 | REBOLLAR 0102120 | SPROSSL | S R PROTECCION A PERSONAS Y | DE ASUNTOS
CYNTIA KARINA CUSTODIA DE BIENES "A" | JURIDICOS
ZARCO 16/10/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
62 | GUTIERREZ 09 8 SUPERVISOR TRANSPARENCIA DE ASUNTOS
REBECA ODILA JURIDICOS
PADILLA -
DIRECCION GENERAL
JIMENEZ 16/09/20 TERCER
63 | JAEDES o SPFOTS | SoRCEY < on TERCER SUPERVISOR DE ASUNTOS
PATRICIA
DIRECCION GENERAL
ROJO CAMACHO | 16/06/20 TERCER
6a | RO N o sprOTS | LoRCRR  n TERCER SUPERVISOR DE ASUNTOS
JURIDICOS
SANCHEZ -
DIRECCION GENERAL
BORJA MOISES | 16/07/20 TERCER
65 | Bt o SPFOTS | LORCER (o TERCER SUPERVISOR DE ASUNTOS
JURIDICOS
JESUS
DIRECCION GENERAL
66 | BENITEZ SORIA | 16/05/20 | gprper | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ASUNTOS
ALMA DELIA 10 )
JURIDICOS
HERNANDEZ 01/06/20 DIRECCION GENERAL
67 | ISLAS o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ASUNTOS
MARICELA JURIDICOS
hcAﬁE\T:ENzEZ 01/06/20 DIRECCION GENERAL
68 | SHeaes o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ASUNTOS
PR JURIDICOS
HERNANDEZ 01/06/20 DIRECCION GENERAL
69 | [limn o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ASUNTOS
oRE A JURIDICOS
DOMINGUEZ 01/04/20 DIRECCION GENERAL
70 | GONZALEZ o SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ASUNTOS
MABEL JURIDICOS
GRANADOS 01/05/20 DIRECCION GENERAL
71 | GODINEZ °>/20| spFBGD | GUARDA GUARDA DE ASUNTOS
KARINA JURIDICOS
MEXICA 16/10/20 DIRECCION GENERAL
72 | SERRANO I SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ASUNTOS
VIRIDIANA JURIDICOS
DIRECCION GENERAL
73 | ORTECANIA | 9920 | sprecD | GuarDA GUARDA DE ASUNTOS
JURIDICOS
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DIRECCION GENERAL

TRES PERSONAS

74 ?QQE?EE%\AR A 16/ 83’ 20| SprEGD | GUARDA GUARDA DE ASUNTOS
JURIDICOS
DIRECCION GENERAL
75 \S’ﬁkIDDESAJUAREZ oy 1(1)’ 20| SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ASUNTOS
JURIDICOS
MARTINEZ DIRECTOR GENERAL DE | DIRECCION GENERAL
76 | MENDOZA 16’85’20 SPF(Z:SSO gﬁgggﬁ?ENDENTE ADMINISTRACION Y DE ADMINISTRACION
ANTONIO DESARROLLO Y DESARROLLO
DIRECTOR GENERAL 5
CONZALEZ 16/01/20 SEGUNDO ADJUNTO DE RECURSOS | DIRECCION GENERAL
77 | FRANCO SPFISIOS DE ADMINISTRACION
ey 1 INTENDENTE MATERIALES Y SERVICIOS | DT ATNINSTRA
GENERALES
RODRIGUEZ DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL
78 | GUTIERREZ 01’(1)2’20 SPFISIOS ﬁﬁ%ﬁ%@ﬁm ADJUNTO DE RECURSOS | DE ADMINISTRACION
LUIS GERMAN HUMANOS Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
79 :Esl'\\llﬁ,\éEFSZEO 01/2?’20 SPFITIO8 I\IETREC,\ERENTE DIRECTOR DE ADQUISICIONES | DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
MARQUEZ DIRECTOR DE 3
go | FRANCO JOSE | 16/11/20 | oo | TERCER ADMINISTRACION DE B?igﬁ:ﬁ%gggggﬁ
TRINIDAD 09 INTENDENTE PERSONAL, APOYO LEGAL Y | D= ADMINSTR/
TEODORO PRESTACIONES
PACHECO 01/08/20 TERCER DIRECTORA DE APOYO DIRECCION GENERAL
81 | SALVADOR o sPrITIog | (ERCER LOGISTICO Y CONTROL | DE ADMINISTRACION
MARTHA VEHICULAR Y DESARROLLO
QUERO GARCIA DIRECTORA DE DIRECCION GENERAL
82 | MA. DE 16/ 2‘13’ 20| sprTios I\IETREC,\I%'TENTE PROGRAMACION Y DE ADMINISTRACION
LOURDES PRESUPUESTO Y DESARROLLO
g3 | QUIROZALANIS | 01/03/20 | o oo | TERCER DIRECTOR DE CONTROL DE g?igﬁ:ﬁ%ggyggﬁ‘
JUAN RAMON 09 INTENDENTE PLAZAS Y PAGOS oS TR
g |REZAGARCIA | 01/03/20 | (oo | TERCER DIRECTOR DE CONTROL Y B?igﬁ:ﬁ%gggggﬁ
JOSE RAMON 1 INTENDENTE RENDICION DE CUENTAS | D ADMINISTRA
g5 | RODRIGUEZ 01/03/20 | ¢pr e | TERCER DIRECTORA DE Bg‘igﬁ:ﬁ%gggggﬁ
OJEDA MONICA 10 INTENDENTE RECLUTAMIENTO oS TR
DIRECTOR DE RECURSOS | DIRECCION GENERAL
86 ?ggg;fg)éc 16/ 8;’ 201 spFiTios &ET'E%%'?ENTE MATERIALES Y SERVICIOS | DE ADMINISTRACION
GENERALES Y DESARROLLO
DIRECTOR DE COORDINACION | DIRECCION GENERAL
87 \é'/fgf‘gg'“ LUGO | o1/ é;’ 201 spFiTios I\IETRECN%RENTE CON COMITES DE ADMINISTRACION
INSTITUCIONALES Y DESARROLLO
BAROCIO 5
SUBDIRECTORA DEL DIRECCION GENERAL
88 Ef\ﬁu’éﬁDEz 01/ 83’ 20 SPF2P81 ES'F',\’I';T“SOR EJERCICIO Y CONTROL DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIO Y DESARROLLO
LETICIA
CAMBEROS DIRECCION GENERAL
89 | PINEDA 16%8’20 SPF%’PSl SSIF"VIIEER?/ISOR SUBDIRECTOR DE SELECCION | DE ADMINISTRACION
ARMANDO Y DESARROLLO
SUBDIRECTOR DE DIRECCION GENERAL
90 EQEIELEIT% SOLIS | 01/ 83’ 20 SPF2P51 ES%EIQTIISOR PRESUPUESTO Y CONTROL | DE ADMINISTRACION
DE PLAZAS Y DESARROLLO
CORDOVA 5
o1 | CARRASCO 01/09/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE RECURSOS g?igﬁ:ﬁ%?gg‘ggﬁ
ALBERTO 09 3 SUPERVISOR MATERIALES A
ARNULFO
SUBDIRECTOR DE DIRECCION GENERAL
CRUZ GOMEZ | 01/10/20 | SPFOPS1 | PRIMER R
90 | SE 9 5 bR cor LICITACIONES E INVITACION A | DE ADMINISTRACION

Y DESARROLLO
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SUBDIRECTOR DE

DIRECCION GENERAL

DIAZ LARA 01/11/20 | SPFOPS1 | PRIMER PROGRAMACION E R
93 | CARLOS VICTOR | 09 3 SUPERVISOR INTEGRACION B%Qg}lﬂéﬁaféc'o’\'
PRESUPUESTAL
HIDALGO AMAR | 16/10/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE DIRECCION GENERAL
aa | A o 5 b coR DESARROLLO DE ADMINISTRACION
ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO
LAZCANO 5
o5 | RODRIGUEZ 16/07/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE B?igﬁ:ﬁfgfgxggﬁ‘
MATIAS 10 3 SUPERVISOR ADJUDICACION DIRECTA | DEAZNMINSTRA
CUAUHTEMOC
o6 | MEDINAFRAIRE | 01/08/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTORA DE gg‘igﬁ:ﬁg?ggggﬁ
LILIANA 09 3 SUPERVISOR CONTRATOS Y CONVENIOS | DT ADVILS TR
MEDINA SILVA | 16/10/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE DIRECCION GENERAL
97 | Uana St o 9 PR cor ADMINISTRACION DE DE ADMINISTRACION
INGRESOS POR SERVICIOS | Y DESARROLLO
MORALES 5
os | SERRANO 01/05/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE COMITES Y g?igﬁ:ﬁg?gﬂggﬁ
MIGUEL 09 3 SUPERVISOR SUBCOMITES A ENbA
RANSES
OROZCO MORA | 1/05/50 | sPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE DIRECCION GENERAL
99 | MARIO 09 3 SUPERVISOR RECLUTAMIENTO DE ADMINISTRACION
FRANCISCO Y DESARROLLO
100 | PAZCABRERA | 01/04/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE g?igﬁ:ﬁ%ggyggﬁ‘
LEONTE CESAR 09 3 SUPERVISOR ALMACENES DE BIENES | DL A0S TR/
PEREZ 01/08/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE SERvICIOs | DIRECCION GENERAL
101 | HERNANDEZ o 5 b ISOR CENERA B DE ADMINISTRACION
ARTURO Y DESARROLLO
RAFFUL 3
102 | VADILLO 16/08/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTORA DE SEGUROS g?igﬁ:ﬁ%ggﬁggﬁ‘
MARCIA DE 09 3 SUPERVISOR Y PRESTACIONES A
LOURDES
103 ESSILOEJDE'ME 16/03/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE g?igﬁ:ﬁg?gﬂggﬁ
gl 12 3 SUPERVISOR ADMINISTRACION VEHICULAR | D= A2NISTRA
ROMERO SUBDIRECTOR DE DIRECCION GENERAL
104 | JIMENEZ JOSE 16%8’20 SPF%’PSl gSIF"VlleF§/|SOR INCIDENCIAS Y MOVIMIENTOS | DE ADMINISTRACION
MANUEL DE PERSONAL Y DESARROLLO
SANTIAGO SUBDIRECTOR DE REGISTRO | DIRECCION GENERAL
105 | JARQUIN LUIs | OV 83’ 20 SPF%’PSl gSIF"VlleF§/|SOR CONTABLE E INTEGRACION | DE ADMINISTRACION
ALBERTO DE CUENTA PUBLICA Y DESARROLLO
106 | SOSAGOMEZ | 01/10/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTORA DE ARCHIVO g?igﬁﬁ%ggﬂggﬁ
CAROLINA 09 3 SUPERVISOR Y CREDENCIALIZACION o e
107 | SUAZO UBALDO | 01/12/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTORA DE VIATICOS g?igﬁﬁ%ggﬂggﬁ
SARA 09 3 SUPERVISOR Y PASAJES Ao TR
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ;
108 éﬁg:\;ﬁﬁ CELIA | 16/11/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO ENLACE ANTE EL SISTEMA g?igﬁ'ﬁfg?gg‘ggﬁ
09 8 SUPERVISOR NACIONAL DE SEGURIDAD
LILIA Y DESARROLLO
PUBLICA
ARCHUNDIA 3
109 | ONTIVEROS 01/07/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE g?igﬁﬁgfgﬂggﬁ
MARIA 10 8 SUPERVISOR PAGO APROVEEDORES | D ADNINS TR/
GUADALUPE
ARRIAGA
COVARRUBIAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
110 | JOSE 01/ (1)?’ 20 SPF2531 gﬁggg\s’gm PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
FRANCISCO CUSTODIA DE BIENES "A" | Y DESARROLLO
GENARO
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JEFE DE DEPARTAMENTO DE

DIRECCION GENERAL

111 g\lﬁ‘\"fﬁ/g%'\ffz 01/ (1)?’ 20 SPngm gESLEJg\E/)EOR PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
CUSTODIA DE BIENES "A" | Y DESARROLLO
115 | AYALA ANTONIO | 01/10/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DEL g?igﬁ:ﬁgfgg‘g’éﬁ
OSCAR 10 8 SUPERVISOR EJERCICIO PRESUPUESTARIO | D= ADNMINSTRA
BEDOLLA TREJO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
113 | ARACELI 16/ (1)‘1” 20 SPngm gLEJSILEJg\?IgOR PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
NAYELLI CUSTODIA DE BIENES "A" | Y DESARROLLO
BOC/RDO 16/11/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
114 | ONDAL IZAIRA o8 o R oR O o DE ADMINISTRACION
LIZET Y DESARROLLO
CABARAS 16/06/20 | sPross1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
115 | SRS RES o o ST EERVISOR PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
CUSTODIA DE BIENES "A" | Y DESARROLLO
CARMONA JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
116 | SANCHEZ 16%;’20 SPF;’SSl gLEJSILEJS\?IgOR INTEGRACION DE CUENTA | DE ADMINISTRACION
SENORINA PUBLICA "A" Y DESARROLLO
CASTILLO 3
JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
117 Eﬁ';%jfz 01/ 22’ 20 SPngm gESEQ\?IgOR PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
CUSTODIA DE BIENES "A" | Y DESARROLLO
SOLEDAD
118 | CHAVERO 16/11/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE g?igﬁ:ﬁ%ggﬁggﬁ‘
PEREZ MANUEL 09 8 SUPERVISOR RECURSOS MATERIALES | DT ADNMINSTRA
CORTES JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
119 | ROMANO ERicK | ¢/ 21’ 20 SPngm gﬁggg\?go'? PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
ARMANDO CUSTODIA DE BIENES “A" | Y DESARROLLO
COSME 01/08/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
120 | ALLENDE LUIS 09 8 SUPERVISOR SERVICIOS GENERALES | DE ADMINISTRACION
JAIME Y DESARROLLO
DEL SOLAR JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
121 | RINCON ROSA 01/38/20 SPngm gﬁggg\?go'? ADMINISTRACION VEHICULAR | DE ADMINISTRACION
FLORENCIA A Y DESARROLLO
DIAZ TEJEDA JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
122 | CARLOS 01/ 2‘1” 20 SPngm gﬁggg\?gm PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
FERNANDO CUSTODIA DE BIENES "A" | Y DESARROLLO
ESPINOSA 3
103 | MARTINEZ 01/10/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE g?igﬁﬁ%ggﬂggﬁ
EDUARDO 1 8 SUPERVISOR ADJUDICACION DIRECTA
Y DESARROLLO
AMADEO
ESTRADA 3
JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
124 éﬁgg;ﬁUPE o1/ gg” 20 SPngm gﬁggg\?gOR PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
CUSTODIA DE BIENES "A" | Y DESARROLLO
KARINA
FERNANDEZ | 01/06/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
125 | GUTIERREZ o o S EERUISOR o DE ADMINISTRACION
NORMA Y DESARROLLO
FLORES COLN | 01111720 | sprossi | secunbo JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
126 | EPRES COH o8 o S EERUISOR ADECUACIONES DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIAS Y DESARROLLO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
127 %’TS%AN(I:ETUEZ(_) o1/ gg’ 20 SPngm gﬁggg\?lgOR PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
CUSTODIA DE BIENES "A" | Y DESARROLLO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
GONZALEZ INTEGRACION DIRECCION GENERAL
128 | DIMAS CLAUDIA | 18/ (1);’ 20 SPF2331 gﬁggg\?f;m PRESUPUESTAL Y REGISTRO | DE ADMINISTRACION
BIBIANA DE PROYECTOS DE Y DESARROLLO
INVERSION
GONZALEZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
129 | ESTRADA 01/ 88’ 20 SPF2331 gﬁggg\s’gm PRESUPUESTO Y CONTROL | DE ADMINISTRACION
GLADIS DE PAGOS Y DESARROLLO
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ARIADNA
GONZALEZ 5
130 | FLORES 01/04/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE ggigﬁ:ﬁﬁfgxggﬁ‘
CARLOS 09 8 SUPERVISOR MANUALES ADMINISTRATIVOS
Y DESARROLLO
NICANOR
GONZALEZ 5
JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
131 gg’l\‘s(:E'f_EDi 01/ 88’ 20 SPngm gESLEJg\E/)EOR PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
CUSTODIA DE BIENES “A" | Y DESARROLLO
XOCHITL
15 gXI'L'iF;%EOZ 01/05/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE gg‘igﬁ:ﬁgfggggﬁ
AT 10 8 SUPERVISOR SEGUROS Y PRESTACIONES | D= ADNINSTRA
HERNANDEZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
133 | CORDERO 01/ 83’ 20 SPF‘;SSl SESES\?@OR CONTROL Y SEGUIMIENTO DE | DE ADMINISTRACION
YHOMARA EVALUACIONES Y DESARROLLO
HERNANDEZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
134 | RAMIREZ JosE | OV ‘ﬂ’ 20 SPF;’SSl gﬁgggagm PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
JESUS CUSTODIA DE BIENES “A" | Y DESARROLLO
LABASTIDA 01/04/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
135 | REYNA MAYRA o o OO R RN DE ADMINISTRACION
ELENA Y DESARROLLO
136 | LOPEZGARCIA | 16/05/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE g?igﬁ:ﬁfgfggggﬁ‘
LUZ ADRIANA 10 8 SUPERVISOR CLIMA ORGANIZACIONAL | D A2NISTRA
137 | MARTINEZ 16/11/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE g?ﬁgﬁ:ﬁ%fggggﬁ‘
LECHUGA ERIKA | 09 8 SUPERVISOR PAGO A PROVEEDORES | )= AMIIS TR/
MIJANGOS 3
JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
138 ,';AO/-\IIJ\I/!\DTUI-]]:I\TO 16/ 82’ 20 SPF;’SSl gﬁgggagm PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
P ANCIMETH CUSTODIA DE BIENES “A" | Y DESARROLLO
MUROZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
139 | AGUILAR 16/ 83’ 20 SPF2351 gﬁggg&gm INVITACION A TRES DE ADMINISTRACION
GREGORIO PERSONAS Y DESARROLLO
NAJERA JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
140 | CHAVARRIA 0v/ 83’ 20 SPF2551 gﬁgggﬁgm CONTROL Y ASIGNACION DE | DE ADMINISTRACION
ENRIQUE PLAZAS Y DESARROLLO
NAVALIZARDL | 16/08/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
141 | YESSICA 09 8 SUPERVISOR SOLICITUD DE VIATICOS | DE ADMINISTRACION
ELIDETH Y DESARROLLO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
142 gg\s/ﬁLMiiAlxo 01/ %’ 20 SPF2551 gﬁgggﬁgm PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
CUSTODIA DE BIENES "A" | Y DESARROLLO
NUNEZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
143 | FERTARDEZ 16/ gg’ 20 SPngm gﬁggg\?gm CREDENCIALIZACION Y DE ADMINISTRACION
EXPEDIENTES DE PERSONAL | Y DESARROLLO
LOURDES
ORTIZ DIRECCION GENERAL
144 | BALLESTEROS | 16/10120 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION CENERA
RUBI 09 8 SUPERVISOR INCIDENCIAS A EbA
ALEJANDRA
OSORNIO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
145 | BASURTO 01’82’20 SPF2351 gﬁgggﬁgm ADMINISTRACION DE BIENES | DE ADMINISTRACION
MARIA ANTONIA DE CONSUMO Y DESARROLLO
146 | PENABENITEZ | 16/11/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE g?igﬁ:ﬁ:\?gg‘ggﬁ
BERNARDO 09 8 SUPERVISOR COMITES Y suBCOMITES | - ADMIIS TRA
RAMIREZ 16/07/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
147 | CRUCES 09 8 SUPERVISOR MOVIMIENTOS DE PERSONAL | DE ADMINISTRACION
SANDRA LIDIA Y DESARROLLO
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DIRECCION GENERAL

ROSAS CASTRO | 01/07/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE )
148 DE ADMINISTRACION
ALMA CECILIA 09 8 SUPERVISOR OFICIALIA DE PARTES A
149 ESE,L%:-"SACNOGEL 16/09/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE g?igﬁ:ﬁgfgﬂggﬁ
A 09 8 SUPERVISOR COMPROBACION DE NOMINA | D ADMINS TR
150 | RUIZROJAS 16/11/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE g?igﬁ:ﬁgfgﬂggﬁ
JUAN ANTONIO 09 8 SUPERVISOR COMPROBACION DE VIATICOS | D ADNINS TR
RYAN DE LA JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
151 | FUENTE 16/ 1(1)’ 20 SPngm gLEJELEJg\E/’gOR PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
JONATHAN CUSTODIA DE BIENES "A" | Y DESARROLLO
SANCHEZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
152 | MONDRAGON | OV (1)?’ 20 SPF‘;SSl SESES\?@OR PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
LUIS ENRIQUE CUSTODIA DE BIENES "A" | Y DESARROLLO
SANGHEZ 16110120 | spross1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
153 | SN2 e | S o EERooR PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
CUSTODIA DE BIENES "A" | Y DESARROLLO
SANCHEZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
154 | VELAZQUEZ 16%;’20 SPF;’SSl gﬁgggagm COORDINACION CON DE ADMINISTRACION
DEISE COMITES INSTITUCIONALES | Y DESARROLLO
SANTILLAN JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
155 | GoMEZ TREJO | 18/ ‘ﬂ’ 20 SPF;’SSl gﬁgggagm DESARROLLO DE ADMINISTRACION
LUIS EDGARDO ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
156 EI"D_II'_:I'SH ';';’I\EI&ZO 16/ ‘ﬂ’ 20 SPF;’SSl gﬁgggagm ADMINISTRACION DE FONDO | DE ADMINISTRACION
ROTATORIO Y DESARROLLO
TORRES JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
157 | GUTIERREZ 16/ 83’ 20 SPF;’SSl gﬁgggagm PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
JAIME CUSTODIA DE BIENES “A" | Y DESARROLLO
TORRES JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
158 | MENDOZA Jose | OV 2‘13’ 20 SPngm gﬁggg\?go'? PROTECCION A PERSONAS Y | DE ADMINISTRACION
MANUEL CUSTODIA DE BIENES “A" | Y DESARROLLO
VALDES 16/10/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
159 | CORTES MARIA 09 8 SUPERVISOR SEGUIMIENTO DE ENTEROS | DE ADMINISTRACION
LOURDES Y DESARROLLO
VERA JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
160 | ALVARADO o1/ 83’20 SPngm gﬁggg\?gOR ADMINISTRACION DE BIENES | DE ADMINISTRACION
IRMA INSTRUMENTALES Y DESARROLLO
ANGELES DIRECCION GENERAL
161 | MIRANDA 01/ 82’20 SPFOTS ;EF;EE\R“SOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
MONSERRAT Y DESARROLLO
CAMPOS 3
DIRECCION GENERAL
162 | CORONADO 0112720 | gprqrg | TERCER TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
BRENDA 09 SUPERVISOR A e e
ANNETTE
CARDENAS DIRECCION GENERAL
163 | SANCHEZ 16%;’20 SPFOTS ;E'E,EEEISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
ROBERTO Y DESARROLLO
DELGADILLO DIRECCION GENERAL
164 | SANCHEZ ov 18’20 SPFOTS ;E’;EE\R/ISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
ENRIQUE Y DESARROLLO
ESTRADA DIRECCION GENERAL
165 | FLORES ROSA | 16/ (1);’ 201 sproTs ;E’;‘EESISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
ANGELICA Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
FLORES BUENO | 01/06/20 TERCER R
166 | 0% o SPFOTS | LRSS m TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION

Y DESARROLLO
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DIRECCION GENERAL

167 CE%%%?&LLE 16/ 8;” 20| sproTs ;E’;EE\R/ISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
GALLEGOS DIRECCION GENERAL
168 | GAYTAN MA o/ 83/20 SPFOTS ;E’;EE\R/ISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
LORETO Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
169 EEOT"I"CEIi MANI o/ 8;/ 20| sproTs ;E’;EE\R/ISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
GRANADOS DIRECCION GENERAL
170 | GONZALEZ o/ 83/20 SPFOTS ;E’;EE\R/ISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
ALEJANDRA Y DESARROLLO
GUTIERREZ DIRECCION GENERAL
171 | ARANDA ov 18’20 SPFOTS ;E’;EE\R;ISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
MARCELA Y DESARROLLO
HERNANDEZ DIRECCION GENERAL
172 | SALDANA LUIS | 16/ ‘ig’ 20 sproTs ;E?EESISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
EDUARDO Y DESARROLLO
JIMENEZ DIRECCION GENERAL
173 | aMenEzLuz | OV é;’ 20 sproTs ;E?EESISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
MARIA Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
174 EggEE&ERCAS 01’%’20 SPFOTS ;E?EESISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
LOPEZ DIRECCION GENERAL
175 | ESCOBAR 01’22’20 SPFOTS ;E?EESISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
LAURA GRISEL Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
LOPEZ PEREZ | 01/04/20 TERCER R
176 SPFOTS TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
ZULMAROSANA | 10 SUPERVISOR R
DIRECCION GENERAL
177 II\_/IL,JA??IOSEEEVAS 01/ gg’ 20| sproTs ;EEEE\R“SOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
178 “B"SEN,\'?Ei LOPEZ | OV gglzo SPFOTS ;EF;EE\R“SOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
MONDRAGON DIRECCION GENERAL
179 | LOPEZ YADIRA | 1€/ gg’ 20| sproTs ;EF;EE\R“SOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
ESPERANZA Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
180 XSEQAPE&ALTA 01/ gg’ 20| sproTs ;EF;EE\R“SOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
MORALES DIRECCION GENERAL
181 | CHAVEZ ALMA | OV gg’ 20| sproTs ;EF;EE\R“SOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
DELIA Y DESARROLLO
MUNGUIA RAYA DIRECCION GENERAL
182 | ALEJANDRA 16/ ég’ 20| sproTs ;EF;EE\R“SOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
ROCIO Y DESARROLLO
ORTEGA DIRECCION GENERAL
183 | OLIVEROS 0v/ 83’ 20| sproTs ;E;EE\R/BOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
MIGUEL ANGEL Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
184 EEIRSEAZNLT%PNEIé 01/ 88’ 20| sproTs ;E’;EE\R/ISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
PICENODE LA | 01/11/20 TERCER R
185 | P OENO DF ! o sproTs | LORCER TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION

Y DESARROLLO
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DIRECCION GENERAL

186 sk”OZLX"-'—ALON 01’83/20 SPFOTS ;EEEE\R;ISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
187 iﬁg‘én’g\"'m 01’83/20 SPFOTS ;E’E,EE\R/ISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
SILVA 5
DIRECCION GENERAL
188 | HERNANDEZ 01/03/20 | gpporg | TERCER TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
GUADALUPE 1 SUPERVISOR A
ADRIANA
TRINIDAD DIRECCION GENERAL
189 | HERNANDEZ 01’(1)3’20 SPFOTS ;E’;EE\R;ISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
ANA IRENE Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
190 EERI'QBNEAEQ'\C")'REZ 01’88’20 SPFOTS ;E’;EE\R;ISOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
191 ﬂiﬁ%ﬁ?@fﬁo 16/ é;’ 201 sproTs EEF;EE\R/BOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
VALENZUELA DIRECCION GENERAL
192 | CRUZ ANA 01/ ‘ig’ 20 sproTs EEF;EE\R/BOR TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
LIZBETH Y DESARROLLO
VAZQUEZ -
DIRECCION GENERAL
193 | GARCIA 16/02/20 | gppgyg | TERCER TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
JERONIMO 10 SUPERVISOR
Y DESARROLLO
JAIME
ZAVALA ;
DIRECCION GENERAL
194 | HURTADO 16/08/20 | gprgyg | TERCER TERCER SUPERVISOR DE ADMINISTRACION
MARIA 09 SUPERVISOR RO
SOLEDAD
ALARCON 16107120 DIRECCION GENERAL
195 | CUEVAS LUZ o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
ELENA Y DESARROLLO
QS?EGQE 16/08/20 DIRECCION GENERAL
196 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
EVERTO 09 Y DESARROLLO
SALVADOR
ANGON 1610120 DIRECCION GENERAL
197 | HERRERA o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
GUILLERMO Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
198 ézsﬁ REAL 0v/ 83’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
199 fl\l(_f/:AO,'\lBEAIfRA 0v/ 83’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
200 gg?gﬁg‘ucsoT O 16/ 88’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
BAUTISTA 1662120 DIRECCION GENERAL
201 | GARCIA PABLO o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
SAMUEL Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
202 EQETRE;AUZEL 01/ 25’ 20 | SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
203 (B:igfgg'g f,f"lg? ov (1);’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
CADENA 16/03/20 DIRECCION GENERAL
204 | GARCIA MARIA o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
REMEDIOS Y DESARROLLO
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CALIXTO 16/01/20 DIRECCION GENERAL
205 | MARTINEZ ALMA | 2091 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
LORENA Y DESARROLLO
CuTenmer | o020 DIRECCION GENERAL
206 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
EDWIN 1 Y DESARROLLO
GERARDO
CARRILLO 01/06/20 DIRECCION GENERAL
207 | HERNANDEZ o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
URSULA Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
208 S:E%%ES RUBIN | 01/ ‘1)2’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
CRUZJAVIER | om0 DIRECCION GENERAL
209 | BEATRIZ 1 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
ADRIANA Y DESARROLLO
CURENO 16/06/20 DIRECCION GENERAL
210 | BENITEZ * SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
ARTURO Y DESARROLLO
DE LA CRUZ 01/10/20 DIRECCION GENERAL
211 | GUZMAN JOSE o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
LUIS Y DESARROLLO
DIMAS TORRES | (1000 DIRECCION GENERAL
212 | JUAN o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
FRANCISCO Y DESARROLLO
ESQUIVEL 01/05/20 DIRECCION GENERAL
213 | NABOR > SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
JEANETTE Y DESARROLLO
ESTRADA 01/08/20 DIRECCION GENERAL
214 | RODRIGUEZ o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
ROSALBA Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
215 E'fﬁzNé‘ggEEB A 01/ gg’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
216 gtgﬁgi Eg#; A 01/ gg’ 20 | SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
l\GAﬁIEeIﬂI\ITEz 16/10/20 DIRECCION GENERAL
217 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
HECTOR 09 Y DESARROLLO
MIGUEL
GARCIA 01/03/20 DIRECCION GENERAL
218 | BONILLA MARIA % SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
ISABEL Y DESARROLLO
GARCIA 01/07/20 DIRECCION GENERAL
219 | HERNANDEZ o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
MARIANO Y DESARROLLO
3’3’;&'&5 01/03/20 DIRECCION GENERAL
220 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
CLAUDIA 10 Y DESARROLLO
BEATRIZ
GOMEZ 01/03/20 DIRECCION GENERAL
221 | BLANCAS o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
GUSTAVO Y DESARROLLO
GONZALEZ 01/10/20 DIRECCION GENERAL
222 | ZAMORA I SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
RICARDO Y DESARROLLO
GUERRERO 16/06/20 DIRECCION GENERAL
223 | MORALES JAIR o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
BARUSH Y DESARROLLO
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DIRECCION GENERAL

224 SlL-JJIEZRENEGRIgI)_ 16/ (l’gl 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
GUTIERREZ 16/02/20 DIRECCION GENERAL
225 | OLARTE MARIA o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
ISABEL Y DESARROLLO
HERNANDEZ 01/10/20 DIRECCION GENERAL
226 | ALCANTAR 1 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
LIZBETH YADIRA Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
227 Egsgﬂfgé " ov 12’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
HUERTA 16/09/20 DIRECCION GENERAL
228 | AGUILAR o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
MARIANA Y DESARROLLO
IRRA CRUZ 01/07/20 DIRECCION GENERAL
229 | YUNUEN A SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
ALEJANDRA Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
230 ijNNEZ ISLAS | 16/ 83’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
ﬂggﬁfés 1602120 DIRECCION GENERAL
231 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
CARLOS 1 Y DESARROLLO
HECTOR
JINEZ CUEVAS | 10000 DIRECCION GENERAL
232 | MA. o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
GUADALUPE Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
233 IjggEZA%é\N/FoZ 16/ gg’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
234 ;(EEETOD'AZ Jo | 16/ 2;’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
235 ',\'AOAF\’('\E/ZESAL'NDO 01/ 82’ 20 | SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
236 '('S%TLOLED;"?AZ”\’TL\'A oy 13’ 20 | SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
237 'é%'\l‘?if IRAOElT_IIEhSIA ov ég’ 20 | SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
MALDONADO 16/04/20 DIRECCION GENERAL
238 | MAYA SERGIO s SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
ALEJANDRO Y DESARROLLO
MARTINEZ 01/03/20 DIRECCION GENERAL
239 | DOMINGUEZ o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
PATRICIA NELLY Y DESARROLLO
'I‘E"SACR(.T):;\EFE 16/02/20 DIRECCION GENERAL
240 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
ARACELI 1 Y DESARROLLO
GUADALUPE
MEDINA 01/03/20 DIRECCION GENERAL
241 | RODRIGUEZ o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
EFRAIN Y DESARROLLO
mg’;ﬁés 01/05/20 DIRECCION GENERAL
242 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
GABRIEL 09
AN Y DESARROLLO
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DIRECCION GENERAL

243 g’ggggﬁBch(’DSA 16/ %/ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
MORENO 01/08/20 DIRECCION GENERAL
244 | VALLEJO o0 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
MARISELA Y DESARROLLO
MUEDANO 01/02/20 DIRECCION GENERAL
245 | QUINTERO o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
JORGE TADEO Y DESARROLLO
~ ~ DIRECCION GENERAL
246 mg& ’I\EALUENNOAZ ov (1)8/ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
MURILLO 01/09/20 DIRECCION GENERAL
247 | ROLDAN KARLA o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
ADRIANA Y DESARROLLO
OCHOA OJEDA | ;0100 DIRECCION GENERAL
248 | CARLOS o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
ALBERTO Y DESARROLLO
ORTEGA 16/01/20 DIRECCION GENERAL
249 | VALENCIA JOSE - SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
LUIS Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
250 gg;'é iEDRR'fiN A 16/ 18’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
251 ZQ,I&EN'\AI\CJléssm A 16/ 2;’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
PALMA 16/09/20 DIRECCION GENERAL
252 | FRAGOSO o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
AZALEA Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
253 JPIEALEA,\'IEEZZ ISIDRO 16/ ég’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
PEREZ 01/06/20 DIRECCION GENERAL
254 | HERNANDEZ o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
MARISELA Y DESARROLLO
MULGADO 16/04/20 DIRECCION GENERAL
255 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
LISBETH 10 Y DESARROLLO
NATHALIE
RAMIREZ 01/06/20 DIRECCION GENERAL
256 | SAMANO o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
PATRICIA Y DESARROLLO
SGEEEIISA 16/11/20 DIRECCION GENERAL
257 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
MARIA DE 09
Y DESARROLLO
JESUS
RESENDIZ LORA | 0o DIRECCION GENERAL
258 | CHRISTIAN o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
OLIVER Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
259 EgFI’DERZIGCLi\iZLOS 01/ ‘ig’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
260 ﬁ%\("iiggi""ﬁ‘ 16/ 1(1)/ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
261 ESSESI;SL'AN 16/ (1)‘23’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION

Y DESARROLLO
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DIRECCION GENERAL

262 Eé’g,'\lxl'\l%%\‘m 0v/ 88/ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
SAINZ LIMON 01/06/20 DIRECCION GENERAL
263 | MARCO o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
ANTONIO Y DESARROLLO
ggr}lcégiz 01/06/20 DIRECCION GENERAL
264 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
PATRICIA 09
Y DESARROLLO
BELEM
DIRECCION GENERAL
265 gﬁt‘gﬁf ABEL ov 18’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
SANCHEZ 16102120 DIRECCION GENERAL
266 | SUAREZ o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
CARLOS Y DESARROLLO
SANCHEZ 01/10/20 DIRECCION GENERAL
267 | ZAPATA JOSE o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
LUIS Y DESARROLLO
SIERRA 01/07/20 DIRECCION GENERAL
268 | VILLANUEVA o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
MIREYA Y DESARROLLO
soLis 16/04/20 DIRECCION GENERAL
269 | GONZALEZ o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
NANCY Y DESARROLLO
SUAREZ 01/06/20 DIRECCION GENERAL
270 | HERNANDEZ o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
FLOR Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
271 mi"éTRA%Sg‘LES 16/ gg’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
TERCERO 16/09/20 DIRECCION GENERAL
272 | MIRANDA ANA o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
LUISA Y DESARROLLO
TORRES 01/08/20 DIRECCION GENERAL
273 | ESPINOSA ANA o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
LUISA Y DESARROLLO
VALDEZ 01/11/20 DIRECCION GENERAL
274 | HERNANDEZ o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
NALLELY Y DESARROLLO
~ DIRECCION GENERAL
275 \F’LEON;EQ%EYSI 01/ 22’ 20 | SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
VERGARA 1610120 DIRECCION GENERAL
276 | CALDERON 0 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
JOSE LUIS Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
277 \égg:;f’ GOMEZ | 01/ 8;’ 20| SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
VILLALBA 16105120 DIRECCION GENERAL
278 | CATARO FANNY | 105 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE ADMINISTRACION
ELIZABETH Y DESARROLLO
ANDRES 01/04/20 DIRECCION GENERAL
279 | JIMENEZ ANA o SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
CLAUDIA Y DESARROLLO
BARRAZALEON | .0 DIRECCION GENERAL
280 | MARIA DEL o SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
REFUGIO Y DESARROLLO
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CALDERON 16/02/20 DIRECCION GENERAL
281 | ALMARAZ o SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
GABRIELA Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
282 gg’;\‘ADEEZLIASFlg%o 16/ (l’gl 20| SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
283 :\:AéiuTaiLzARlum A o/ (1"1” 20| SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
CHICHARO 01/09/20 DIRECCION GENERAL
284 | AMADOR o SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
CRISTOBAL Y DESARROLLO
285 SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
SALAZAR n Y DESARROLLO
ALBERTO
HERNANDEZ 01/05/20 DIRECCION GENERAL
286 | CHAVEZ JOYCE o SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
ALEJANDRA Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
287 HERSATLOUF'? 16/ 83’ 20| SprBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
RIVERA 16/10/20 DIRECCION GENERAL
288 | ROMERO o SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
LLUVIA VALERIA Y DESARROLLO
RIVERO 01/10/20 DIRECCION GENERAL
289 | MARTINEZ o SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
ELENA Y DESARROLLO
r\RAIXFEﬁgEz 1607120 DIRECCION GENERAL
290 SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
MARTHA 12 Y DESARROLLO
PATRICIA
RODRIGUEZ 01/03/20 DIRECCION GENERAL
291 | LUNA ALAN o SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
NOEL Y DESARROLLO
ROJAS 16/10/20 DIRECCION GENERAL
292 | CERVANTES 0 SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
ISAAC Y DESARROLLO
ROJAS 5
DIRECCION GENERAL
293 | ESCOBAR 01/04/20 | prpep | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
MARIA n Y DESARROLLO
GUADALUPE
SANJUAN SAN | oo DIRECCION GENERAL
294 | FRANCISCO o SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
ROBERTO Y DESARROLLO
SOLIS GOMEZ | (10000 DIRECCION GENERAL
295 | MARIA " SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
CATALINA Y DESARROLLO
$82252 01/10/20 DIRECCION GENERAL
296 SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
MARTIN 1 Y DESARROLLO
ANTONIO
VALDEZ 16/09/20 DIRECCION GENERAL
297 | FRAGOSO o SPFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
DIANA PAOLA Y DESARROLLO
DIRECCION GENERAL
298 \hﬁl'/kg:'ggLMAYA 16/ 28’ 20| SpFBGD | GUARDA GUARDA DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO
BLANCO DIRECCION GENERAL
DIRECTOR GENERAL
CALDERON 01/11/20 SEGUNDO ADJUNTA DE
299 | CARLOS 09 SPFISIOS | \\TENDENTE ADJUNTTEOCRE)LDC')ES;“C%ROLLO DESARROLLO
ENRIQUE TECNOLOGICO
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DIRECCION GENERAL

16/10/20 TERCER DIRECTOR DE LOGISTICAY | ADJUNTA DE
300 | DAMIAN JUAN og | SPFITIO8 | \\TENDENTE REGISTRO DE SERVICIOS | DESARROLLO
TECNOLOGICO
CRUZ 01/11/20 TERCER DIRECTOR DE TECNOLOGIAS 2&%?\1?’?35 ENERAL
801 gSL'\IEéLEZ LUIS | ™9 SPFITIO8 | \\TENDENTE DE INFORMACION DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECTOR DE »
GONZALEZ TELECOMUNICACIONES, | DIRECCION GENERAL
01/07/20 TERCER ADJUNTA DE
302 | CARDENAS o sPrITIog | (ERCER SERVICIOS E A
JULIO ALBERTO INFRAESTRUCTURA S
TECNOLOGICA
DIRECCION GENERAL
403 | CASTILLO MEJIA | 01/03/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE ADJUNTA DE
RICARDO 10 3 SUPERVISOR DESARROLLO TECNOLOGICO | DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
JUAREZ 01/05/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE CONTROL Y | 51y 3 ynTA DE
304 | SANCHEZ GESTION DE INFORMES Y
AN 09 3 SUPERVISOR peiaiviel DESARROLLO
TECNOLOGICO
LOPEZ DIRECCION GENERAL
205 | GUTIERREZ 01/11/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBD'%EECSTSF?V?SOGSEST'ON ADJUNTA DE
ANGEL 09 3 SUPERVISOR NI DESARROLLO
ROGELIO TECNOLOGICO
LopEs SUBDIRECTORA DE DIRECCION GENERAL
206 | Pl CASTRE 16/06/20 | SPFOPS1 | PRIMER ADMINISTRACION DE ADJUNTA DE
P 09 3 SUPERVISOR ARQUITECTURA DE DATOS Y | DESARROLLO
APLICATIVOS TECNOLOGICO
16/06/20 | SPFOPS1 | PRIMER ADJUNTA DE
307 | GONZALEZ o 5 o coR COMPONENTES DE SO
ALMA LETICIA SOFTWARE E INTEGRACION | DESARROMLO
DE SISTEMAS
DIRECCION GENERAL
208 | TOPETE OCHOA | 16/10/20 | SPFOPS1 | PRIMER INIS:gig'SR’TiCUTCOT%EE v ADJUNTA DE
FRANCISCO 09 3 SUPERVISOR o A Y\ | DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
300 | ZAMORA PIRA [ 01/05/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE ADJUNTA DE
MIGUEL ANGEL 09 3 SUPERVISOR TELECOMUNICACIONES | DESARROLLO
TECNOLOGICO
BRAVO DIRECCION GENERAL
310 | or AL LINA 01/04/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | ADJUNTA DE
Seavs 10 8 SUPERVISOR ANALISIS DE SISTEMAS DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
a11 ESEIITESA?\‘ALAS 01/10/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | ADJUNTA DE
pRyvalya 09 8 SUPERVISOR SOPORTE METROPOLITANO | DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
415 | FRAUSTO 16/08/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | ADJUNTA DE
LOPEZ CARLOS 09 8 SUPERVISOR REDES DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
313 | GARCIAAYALA | 01/11/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO RJEEE ADLEDgEf ’Qgg’ﬂi’;g% DDEE ADJUNTA DE
ARTURO 09 8 SUPERVISOR ROy DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
HERNANDEZ 16/11/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | ;n5nTA DE
314 | GARIBAY SEGURIDAD DE LA
oo 09 8 SUPERVISOR Ay DESARROLLO
TECNOLOGICO
LO7ZA ZENIL DIRECCION GENERAL
a1 | AR 16/10/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | ADJUNTA DE
o eTLT 09 8 SUPERVISOR DESARROLLO DE SISTEMAS | DESARROLLO
TECNOLOGICO
MORENO DIRECCION GENERAL
416 | LLAMAS 01/07/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | ADJUNTA DE
FRANCISCO 09 8 SUPERVISOR SOPORTE FORANEO DESARROLLO
EMMANUEL TECNOLOGICO
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NEY TELLEZ DIRECCION GENERAL
417 | GIRON 01/11/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JﬁiﬁTDgN?“ﬁﬁzﬁ%ADMEE';EE%E ADJUNTA DE
MARGARITA 09 8 SUPERVISOR DE DATOS DESARROLLO
SOFIA TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
315 | OLVERATREJO | 16/02/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO Ji’ﬁ%ﬁg%”;‘gﬁgg%L%g E | ADJUNTA DE
LUIS ANGEL 10 8 SUPERVISOR TECNOLOGICAS DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
319 | PEREDA ZIZANA | 16/05/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | ADJUNTA DE
JEANETTE 10 8 SUPERVISOR SOLUCIONES TECNOLOGICAS | DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
ROBLEDO 01/05/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | 1py 3 nTA DE
320 | MARISCAL 09 8 SUPERVISOR SUPERVISION DE EQUIPO DESARROLLO
LAURA BEATRIZ TECNOLOGICO TECNOLOGICO
RODRIGUEZ DIRECCION GENERAL
301 | CABRERA 16/10/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEESFT'ZBE flfg?sl';“gi'\l‘;{:agg ADJUNTA DE
VICTOR 09 8 SUPERVISOR TECNOLOGICOS DESARROLLO
MANUEL TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
302 | SIUROB RUIZ 16/09/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | ADJUNTA DE
JOSE MANUEL 09 8 SUPERVISOR EQUIPO TECNOLOGICO DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
CABRERA
16/03/20 TERCER ADJUNTA DE
323 g%ilgggSE 09 SPFOTS | SUPERVISOR TERCER SUPERVISOR DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
GONZALEZ RIOS
16/06/20 TERCER ADJUNTA DE
324 ZCADALUPE 09 SPFOTS | S PERVISOR TERCER SUPERVISOR DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
MARTINEZ
N 01/11/20 TERCER ADJUNTA DE
325 :\llaggﬁlz ERIKA 09 SPFOTS | S PERVISOR TERCER SUPERVISOR DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
OVIEDO CRUZ 16/11/20 TERCER ADJUNTA DE
826 | EDELY LILLIAN 09 SPFOTS | gupERVISOR TERCER SUPERVISOR DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
PEREZ TORRES
01/11/20 TERCER ADJUNTA DE
327 EIL?Jl,I:SALUPE 09 SPFOTS | SUPERVISOR TERCER SUPERVISOR DESARROLLO
TECNOLOGICO
RAMIREZ DIRECCION GENERAL
ROSALES 01/05/20 TERCER ADJUNTA DE
328 | \IARITZA 12 SPFOTS | giypERVISOR TERCER SUPERVISOR DESARROLLO
DOLORES TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
RODRIGUEZ 01/11/20 TERCER ADJUNTA DE
329 | ROSALES ERIKA | 09 SPFOTS | gUpERVISOR TERCER SUPERVISOR DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
ACALCO RIOS 16/04/20 ADJUNTA DE
330 | yANCY 10 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
ALBINO GARCIA | 16/08/20 ADJUNTA DE
331 | JoSE CARLOS 09 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
ALVARADO 16/08/20 ADJUNTA DE
332 | GRINDIS MARIO 10 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DESARROLLO
TECNOLOGICO
333 | LOURDES SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO
SILVIA 09 DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
ESCALERA 16/11/20 ADJUNTA DE
334 | 1 CHIS MIREYA 09 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DESARROLLO

TECNOLOGICO
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GUTIERREZ DIRECCION GENERAL
FLORES 01/04/20 ADJUNTA DE
335 | ENRIQUE o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DESARROLLO
ADRIAN TECNOLOGICO
LEDEZMA 16/02/20 2&%?\1?’?35 ENERAL
336 | ALBARRAN SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO
AR 10 DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRECCION GENERAL
MARIN BONILLA | 01/03/20 ADJUNTA DE
337 | JA R A o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO R EARROLLO
TECNOLOGICO
MORATELLEZ | 16/00/20 ,'i'DRJii?',i’EEG ENERAL
338 | LUIS SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO
o CISCO 10 DESARROLLO
TECNOLOGICO
OSORIO CRUZ | 4 5/65/50 Rgﬁﬁfgize ENERAL
339 | MARIO SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO
i 10 DESARROLLO
TECNOLOGICO
PRIEGO DIRECCION GENERAL
340 | ALONSO 16/09/20 | gpepGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO ADJUNTA DE
SADRIANA 09 DESARROLLO
TECNOLOGICO
VIVEROS DIRECCION GENERAL
FRANCO 16/09/20 ADJUNTA DE
aa1 | PN o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO AP eANHOLLO
MANUEL TECNOLOGICO
GOMEZ DIRECCION GENERAL
242 | MONTALVAN 01/05/20 | SPFCSSO | SEGUNDO DIRECTOR GENERAL DE | DRECEION BETER
CARLOS 09 2 SUPERINTENDENTE | SUPERVISION Y CONTROL
CONTROL
RAFAEL
DIRECTOR GENERAL ;
a43 | PALACIOS RAZO | 19110120 | prici05 | SEGUNDO ADJUNTO DE CONTROL, B:ERESSE%T/EF(%\:\IJE?(AL
JOSE LUIS 11 INTENDENTE SUPERVISION E ConTROL
INVESTIGACION
Sf:f_\éﬁfé‘:\'ﬂ 16/09/20 TERCER DIRECTOR DE EVALUACION Y | DIRECCION GENERAL
344 SPFITIO8 ATENCION A QUEJAS Y DE SUPERVISION Y
ALEJANDRO 09 INTENDENTE NGRS vt
AMAURY
OYOQUE ORTIZ | 16/10/20 TERCER DIRECTOR DE INVESTIGACION | DIRECCION GENERAL
345 | JESUS o sPrTios | (oRCER e TERIA DE SUPERVISION Y
SALVADOR CONTROL
a6 ;Lo'i(éﬁo 16/04/20 | o oo | TERCER DIRECTOR DE DESARROLLO g?gggg’:‘,gfgﬁ?“
N OUARDD 09 INTENDENTE DE SISTEMAS DE MEDICION | 25 oo
au7 | REYESPEREZ | 0105120 | oo o | TERCER DIRECTOR DE CONTROL Y g?gggg’:‘,gfgﬁ?“
ROGELIO 09 INTENDENTE VIGILANCIA
CONTROL
CHONG 01/07/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE ANALISIS Y | DIRECCION GENERAL
348 | HERRERA JOSE A 5 o coR RN DE SUPERVISION Y
MANUEL CONTROL
MORENO SUBDIRECTOR DE DIRECCION GENERAL
349 | NORIEGA 16/83’20 SPFg,’PSl SSIF"VIIEER?/ISOR SUPERVISION E INSPECCION | DE SUPERVISION Y
RICARDO ZONA SUR CONTROL
PEREZ RAMIREZ SUBDIRECTOR DE DIRECCION GENERAL
350 | FRANCISCO 16/ 2?’20 SPF2P81 ESIF"\:'E%TASOR INVESTIGACION EN MATERIA | DE SUPERVISION Y
MICHAEL DISCIPLINARIA CONTROL
PORTOCARRER ;
451 | O GARCIA 01/11/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTORA DE g:?ESISIIEOR':I/IgFgl\IIE\R(AL
ANGELICA 09 3 SUPERVISOR PROGRAMAS Y PROYECTOS
CONTROL
MARIA
ROJAS PRECIAT 3
SUBDIRECTOR DE DIRECCION GENERAL
352 /?STBS:\J% oF 16/(1)8/20 SPF(';PSl SS'F',\"EER?”SOR SUPERVISION E INSPECCION | DE SUPERVISION Y
AL ZONA NORTE CONTROL
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SALCEDO 01/05/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE CONTRoL | DIRECCION GENERAL
353 | AGUIRRE % 9 PR or CCTORDE < DE SUPERVISION Y
CRESCENCIO CONTROL
- QSS;{LTEORA 01/09/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE B:ERESI(:’:IIECI)?':‘/I(;IIEONI\IIE?(AL
ABURTS 09 8 SUPERVISOR VINCULACION FORANEO | 25 SUPER
ARRAZOLA 5
JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
355 ESHQTH AN 16/ 1(1)’ 20 SPF2531 SESES\?EOR INVESTIGACION EN MATERIA | DE SUPERVISION Y
DE PERMANENCIA "A" CONTROL
DANIEL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
356 E'éb;z’}_”ESUE 16’83’20 SPF2531 SESES\?EOR EJECUCION DE PROGRAMAS Y | DE SUPERVISION Y
PROYECTOS CONTROL
DE REGIL JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
357 | MARTINEZ 01’(1);’20 SPF2531 SESES\?EOR INVESTIGACION EN MATERIA | DE SUPERVISION Y
NORBERTO DISCIPLINARIA "B" CONTROL
FLORES JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
358 | ORTEGA DELIA | OV 8;’ 20 SPF;’SSl gLEJSILEJS\?IgOR DESARROLLO A LOS DE SUPERVISION Y
GUADALUPE SISTEMAS CONTROL
GOMEZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
359 g,:glcgcsto 16/ églzo SPngm gESEQ\?IgOR INVESTIGACION EN MATERIA | DE SUPERVISION Y
RO o DISCIPLINARIA "A CONTROL
HERNANDEZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
360 | BELTRAN JOSE | 16/ églzo SPngm gﬁggg\?go'? INVESTIGACION EN MATERIA | DE SUPERVISION Y
LuIS DE PERMANENCIA "B" CONTROL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
361 '&IOCP /féD“gJARES 16/ gg/ 20 SPngm gﬁggg\?go'? ENCUESTAS DE CALIDAD EN | DE SUPERVISION Y
EL SERVICIO CONTROL
LOPEZ VIDALES JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
362 | MONICA 16’23’20 SPngm gﬁggg\?gm SUPERVISION E INSPECCION | DE SUPERVISION Y
ANGELICA ZONA SUR CONTROL
MARTINEZ 3
JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
363 | RIVERA 01/07/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO SEGUIMIENTO Y CONTROL | DE SUPERVISION Y
CLAUDIA 09 8 SUPERVISOR A v O SR
YOLANDA
_ JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
364 '\E",h’F’e\'l'él?ESOR'O 01/83’20 SPF2551 gLEJSIgg\?IgOR SUPERVISION E INSPECCION | DE SUPERVISION Y
ZONA NORTE CONTROL
OROZCO LIMA JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
365 | CLAUDIA ov é;’ 20 SPF2551 gLEJSIgg\?IgOR SEGUIMIENTO Y CONTROL | DE SUPERVISION Y
ELIZABETH ZONA SUR CONTROL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE | DIRECCION GENERAL
366 EJg'S?EEJiCE%'A o/ ‘ﬁ/zo SPF2551 gLEJSIgg\?IgOR VINCULACION EN EL DISTRITO | DE SUPERVISION Y
FEDERAL CONTROL
DIRECCION GENERAL
367 | MERAZBLANCO | 01/02/20 | gprqrg | TERCER TERCER SUPERVISOR DE SUPERVISION Y
NESTOR 10 SUPERVISOR
CONTROL
MUEDANO DIRECCION GENERAL
368 | QUINTERO RITA 16/83’20 SPFOTS gE’;gE\R/ISOR TERCER SUPERVISOR DE SUPERVISION Y
PAOLA CONTROL
SOLORZANO DIRECCION GENERAL
369 | PEREZ ROGELIO 16’82’20 SPFOTS ;EF;EE\R/ISOR TERCER SUPERVISOR DE SUPERVISION Y
RAUL CONTROL
MADRIGAL 1662120 DIRECCION GENERAL
370 | BONILLA ALMA o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE SUPERVISION Y
ROSA CONTROL
GuADARRAMA | 16/02/20 DIRECCION GENERAL
371 | 2o o SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO DE SUPERVISION Y
FRANCISCA CONTROL
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BALDERAS 1602120 DIRECCION GENERAL
372 | VACA ANA o SPFBGD | GUARDA GUARDA DE SUPERVISION Y
KAREN CONTROL
DIRECCION GENERAL
373 kﬂa';'fSZOPLEREZ 01’23/20 SPFBGD | GUARDA GUARDA DE SUPERVISION Y
CONTROL
MAGARA 16/10/20 DIRECCION GENERAL
374 | IBARRA SILVIA o SPFBGD | GUARDA GUARDA DE SUPERVISION Y
ANAHI CONTROL
MARTINEZ 01/04/20 DIRECCION GENERAL
375 | CASTILLO - SPFBGD | GUARDA GUARDA DE SUPERVISION Y
MIRIAM CONTROL
DIRECCION GENERAL
376 JPE,\'TEETZ VARGAS | 01/ ‘1)‘1'" 20| SPFBGD | GUARDA GUARDA DE SUPERVISION Y
CONTROL
SANCHEZ 16109120 DIRECCION GENERAL
377 | CORONA ALMA o SPFBGD | GUARDA GUARDA DE SUPERVISION Y
JANET CONTROL
BALDERAS
378 | MONTES 01/06/20 | gprpGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO ORGANO INTERNO DE
09 CONTROL
CECILIA
479 | VALENZUELA [ 16/08/220 | ., |DIRECTOR TITULAR DEL ORGANO ORGANO INTERNO DE
LICON RAFAEL 10 GENERAL INTERNO DE CONTROL CONTROL
TITULAR DEL AREA DE
DIAZ INFANTE
16/03/20 AUDITORIA PARA ORGANO INTERNO DE
380 EESQ:'E‘)?&/ZI " 11 MC2 | DIRECTOR DE AREA | hEcARROLLO Y MEJORA DE | CONTROL
LA GESTION PUBLICA
PARRA LIRA 01/11/20 RTllszLé’ler\Tsigll_LlA;AE;EgEv ORGANO INTERNO DE
381 88""(3'5'530 1 MC2 | DIRECTOR DE AREA TITULAR DEL AREA DE CONTROL
QUEJAS
VAZQUEZ
CANIZAL 01/10/20 TITULAR DEL AREA DE ORGANO INTERNO DE
382 | cLAUDIA 10 MC2 | DIRECTOR DE AREA AUDITORIA INTERNA CONTROL
EUGENIA
CORTES SILVA | 16/10/20 SUBDIRECTOR DE ORGANO INTERNO DE
383 | | uIs MODESTO 1 NCZ | AREA ABOGADO CONTROL
MORALES LUNA | 16/03/20 SUBDIRECTOR DE ORGANO INTERNO DE
384 | MARIO 10 NCZ | AREA CONSULTOR CONTROL
ORNELAS RUIZ | 16/03/20 SUBDIRECTOR DE ORGANO INTERNO DE
385 | ROBERTO 10 NC2 | AREA AUDITOR CONTROL
PAREDES
GRANADOS 16/03/20 SUBDIRECTOR DE ORGANO INTERNO DE
386 | \IARIA 10 NCZ | AREA CONSULTOR CONTROL
ALEJANDRA
ROSAS CRUZ | 01/10/20 SUBDIRECTOR DE ORGANO INTERNO DE
387 | pORFIRIO 1 NCZ | AREA AUDITOR CONTROL
RUIZ DEL TORO
288 | ROBERTS 16/03/20 | ., | SUBDIRECTOR DE ABOGADO ORGANO INTERNO DE
10 AREA CONTROL
JAVIER
JUAREZ
ROBLEDO 16/07/20 JEFE DE ORGANO INTERNO DE
389 | ROSAURA 1 OCl | DEPARTAMENTO AUDITOR CONTROL
CAROLINA
MONTANE
i 16/11/20 JEFE DE ORGANO INTERNO DE
390 EEQE&N A 10 OCl | DEPARTAMENTO CONSULTOR CONTROL
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OROZCO
MOLINA 16/03/20 JEFE DE ORGANO INTERNO DE
391 | MAURICIO 10 OCl | DEPARTAMENTO CONSULTOR CONTROL
ALEJANDRO
OSORNIO 16/11/20 JEFE DE ORGANO INTERNO DE
392 BLANQUET LILIA 10 oc1 DEPARTAMENTO ABOGADO CONTROL
SORIANO LOPEZ
16/04/20 JEFE DE ORGANO INTERNO DE
393 | ELIZABETH 12 oc1 DEPARTAMENTO ABOGADO CONTROL
AGLAYA
URIBE 16/11/20 JEFE DE ORGANO INTERNO DE
394 | ALBARRAN oc1 AUDITOR
MIGUEL ANGEL 10 DEPARTAMENTO CONTROL
CASTRO
395 | MORALES 16/01/20 PAL SUPERVISOR DE SECRETARIA ASISTENTE ORGANO INTERNO DE
11 AREA CONTROL
LAURA
396 ZSNBAOLZQZ 16/04/20 PAL SUPERVISOR DE SECRETARIA (APOYO A ORGANO INTERNO DE
12 AREA TITULARES) CONTROL
SOFIA
PERSONAL PENDIENTE DE DEFINIR SITUACION
WENCES
1 | HERNANDEZ 16/ 83’ 20| SprBGD | GUARDA GUARDA 85';:2‘%3/5;0
PABLO NERI
DIRECCION
ORTEGA 16/09/20 GENERAL DE
2 | SALAZAR LEIKA 09 SPFBGD | GUARDA GUARDA ADMINISTRACI
SUSANA ONY
DESARROLLO
DIRECCION
PEREZ RUL 01/04/20 GENERAL DE
3 | MARTINEZ 1 SPFBGD | GUARDA GUARDA ADMINISTRACI
HECTOR JESUS ONY
DESARROLLO
BAJAS EN TRAMITE (PREVENTIVAS)
1 EiﬂEELROS'LLO 16/11/20 | oppici05 | SEGUNDO DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE | OFICINA DEL
09 INTENDENTE OFICINA DE APOYO COMISIONADO
RODRIGO
5 mggék‘%s 01/08/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE COORDINACION | OFICINA DEL
11 3 SUPERVISOR PEDAGOGICA COMISIONADO
DANIEL
LOPEZ ROBLES
3 | MARIA DEL 16/06/20 | SprpGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO OFICINA DEL
12 COMISIONADO
SOCORRO
SANCHEZ DIRECCION
4 | HERNANDEZ 16/10/20 | oorir0g | TERCER DIRECTORA DE LO CONTENCIOSO | GENERAL DE
CLAUDIA 09 INTENDENTE ADMINISTRATIVO Y CIVIL ASUNTOS
EUGENIA JURIDICOS
CAMPOS DIRECCION
5 | RIVERA NORMA | 01/11/20 | SPFOPSL | PRIMER SUBDIRECTORA DE ASUNTOS GENERAL DE
ELIZABETH 09 3 SUPERVISOR NORMATIVOS ASUNTOS
JURIDICOS
DIRECCION
6 | ALVAREZ ORTIZ | 01/06/20 | SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE GENERAL DE
ERIKA 09 8 SUPERVISOR CONTRATOS ASUNTOS
JURIDICOS
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DIRECCION
7 XEGSQEQ A 0L/11/20 | ¢opicios | SEGUNDO DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE ﬁgﬂﬂg#gfa
TEODORA 09 INTENDENTE FINANZAS Y ORGANIZACION ONY
DESARROLLO
DIRECCION
CONTRERAS GENERAL DE
8 | SALAZAR o/ 83/ 20 SPFC3’P31 gS'F',\"EiFf/ISOR SUBDIRECTOR DE TESORERIA ADMINISTRACI
AMADOR ONY
DESARROLLO
DIRECCION
OLIVER JEFE DE DEPARTAMENTO DE GENERAL DE
9 | MONTER 16/ 1(1’/ 20 SPngm gﬁggg‘a‘gm PROTECCION A PERSONAS Y ADMINISTRACI
ABUNDIO CUSTODIA DE BIENES "A" ONY
DESARROLLO
DIRECCION
ALVARADO GENERAL DE
10 | covarruBiAs | 18/ gg/ 20| sproTs ;E’;EE\R;ISOR TERCER SUPERVISOR ADMINISTRACI
CLAUDIA ISELA ONY
DESARROLLO
DIRECCION
GENERAL DE
DIAZ VARGAS 16/09/20 TERCER
11 | [ORENA 09 SPFOTS | S PERVISOR TERCER SUPERVISOR glillv\l(lNISTRACI
DESARROLLO
DIRECCION
CONTRERAS 16/07/20 GENERAL DE
12 | VIEYRA RUTH SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO ADMINISTRACI
09 B
ARELI ONY
DESARROLLO
DIRECCION
GENERAL DE
13 | LAZCANO SILVA | 16/10/20 | oprpet | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO ADMINISTRACI
JULIO CESAR 11 ON Y
DESARROLLO
DIRECCION
PALMA DE LA 01/10/20 GENERAL DE
14 | ROSA MARCO 1 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO ADMINISTRACI
ANTONIO ONY
DESARROLLO
DIRECCION
GENERAL DE
15 | ROJASMEDINA | 01/06/20 | oprpat | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO ADMINISTRACI
NANCY 11 BN Y
DESARROLLO
DIRECCION
TORRES LEON | (/o000 GENERAL DE
16 | VERONICA 09 SPFBGT | GUARDA TERCERO GUARDA TERCERO ADMINISTRACI
BERENICE ONY
DESARROLLO
GARCIA DIRECCION
17 | CONTRERAS 01/10/20 | SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION | GENERAL DE
09 3 SUPERVISOR EN MATERIA DE PERMANENCIA SUPERVISION Y
GUSTAVO
CONTROL
DIRECCION
RAMIREZ
01/10/20 TERCER GENERAL DE
18 E(EJBEL\GUEZ 09 SPFOTS | o PERVISOR TERCER SUPERVISOR SUPERVISION Y
CONTROL
VACANTES
DIRECCION
1 |vacanTe SPFOPS1 | PRIMER SUBDIRECTOR DE GESTION Y igl\'\/IIIIENRIé'II:F?/-I\ECI
3 SUPERVISOR DISTRIBUCION DE NOMINA ONY
DESARROLLO
DIRECCION
> | vACANTE SPFOSS1 | SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE GENERAL DE
8 SUPERVISOR ANALISIS DE EVALUACION SUPERVISION Y
CONTROL
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JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECCION
3 | VACANTE SPngm 35(3335.2@ CONTROL Y MANTENIMIENTO DE GENERAL DE
ARMAMENTO OPERACIONES
DIRECCION
JEFE DE DEPARTAMENTO DE GENERAL DE
4 | VACANTE SPF‘gSSl SESEQ\?I%OR CONTROL DE POLIZAS DE SEGUROS | ADMINISTRACI
DE BIENES ON'Y
DESARROLLO

En la Relacion de Personal se eliminaron 4,252 renglones que corresponden al
personal adscrito a la Direccibn General de Operaciones por clasificarse como
informacion reservada, con fundamento en el articulo 13 fracciones | y IV de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; asi
como a los numerales Décimo Noveno y Vigésimo Tercero de los Lineamientos
Generales para la Clasificacidon y Desclasificacion de la Informacion de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Condiciones Generales de Trabajo o Contrato Colectivo.

La informacion reportada en la Segunda Etapa se mantiene vigente para esta

Tercera Etapa.

Puestos de Libre Designacion y Puestos Sujetos a la LSPCAPF o a otro
Servicio de Carrera establecido legalmente.

La informacién reportada en la Segunda Etapa se mantiene vigente para esta

Tercera Etapa.
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13.11.6 Recursos materiales.

Bienes Muebles.

La informacion reportada en la Segunda Etapa se mantiene vigente para esta
Tercera Etapa.

Bienes Inmuebles.

La informacion reportada en la Segunda Etapa se mantiene vigente para esta

Tercera Etapa.

Bienes Tecnoldgicos.
Se presenta la informacion actualizada, la reportada en la Segunda Etapa se
mantiene vigente para esta Tercera Etapa.

Resumen.
Namero
o Valor de
b O _de Inventario
Bienes
Relacion de Bienes instrumentales adquiridos al 15 de octubre
1 de 2012, con presupuesto del Servicio de Proteccion Federal, 1 $11,114.09
con contenido tecnoldgico.
Total 1 $11,114.09
Se presenta en Anexo la siguiente informacion:
1. Relacion de Bienes instrumentales adquiridos al 15 de octubre de 2012,

con presupuesto del Servicio de Proteccion Federal, con contenido
tecnoldgico.

CONS. No. de DESCRIPCION DEL BIEN MARCA MODELO SERIE VALOR DE
INVENTARIO INVENTARIO
1 1180000138- | DIGISCAN WEB; INCLUYENDO UN SAGEM/M MSO300 1041G008927 $11,114.09
0012964 EQUIPO DIGITALIZADOR DE ORPHO

HUELLA DACTILAR (FINGERPRINT
READER), MARCA
SAGEM/MORPHO, MODELO
MSO300; UN CENTINELA/DONGLE Y
UN SOFTWARE APLICATIVO
SAGEM/MORPHO DIGISCANWEB.

1 IMPORTE TOTAL DEL INVENTARIO $11,114.09

NOTAS: Valor de inventario sin I.V.A., consignado en la factura correspondiente.
Fecha de corte de informacion: 15 de octubre de 2012.
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13.11.7 Programa especial de mejora de la gestion 2008-2012.

1.

Proyectos de Mejora de Gestion.

Acciones y resultados relevantes 2011-2012.

11

Satisfaccion de los wusuarios de servicios establecidos,
mediante la elaboracion del estandar de competencias del
guarda, automatizacion del control de asistencia e
implementacién de la supervisién de consignas.

Objetivo:

Incrementar la calidad de los servicios de proteccion federal, a
través de la elaboracion del estandar de competencias para
homologar el proceso de capacitacion de guardas, el desarrollo e
implementacion de un modulo de control de incidencias, y el
establecimiento de procedimientos y politicas de supervisién de los
servicios, con la finalidad de satisfacer las expectativas de los
usuarios.

Resultado Obtenido:

Se finalizaron las etapas del proyecto, actualmente se encuentra en
elaboracién el Acta de Cierre, con el cual se concluird formalmente
el proyecto conforme a lo establecido en el Sistema de
Administracion del Programa de Mejora de la Gestion (SAPMG) de
la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

Operaciones:

1. Se implementé el procedimiento homologado para la
supervision de los servicios, con politicas y programas el cual
servira para determinar acciones de mejora en los servicios.

Capacitacion:

1. Se desarrollo el programa de Formacion Inicial para Guardas
del SPF, el cual esta conformado por 10 médulos tematicos,
actualmente el curso se imparte bajo estas tematicas.

2. Para efectos del préximo adiestramiento a los integrantes
operativos en su lugar de servicio, se impartid el curso
“Formacién de Instructores en Seguridad”, para 15 integrantes
del Servicio de Proteccion Federal, del 7 al 22 de noviembre
de 2011, en el Centro de Capacitacion del SPF de Cuautla.
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Un instructor del Centro de Capacitacion del SPF participo y
se certifico internacionalmente en el curso “Formacion de
Instructores y Multiplicadores en Derechos Humanos vy
Principios Humanitarios Aplicables a la Funcion Policial”.

El Grupo Técnico Multidisciplinario del Servicio de Proteccion
Federal se integro con la finalidad de desarrollar y validar los
estandares de competencia para Guardas, elaborando cuatro
estandares:

I. Control de Acceso Peatonal

ii. Control de Acceso Vehicular

lii. Monitoreo y Control de Alarmas
iv. Rondin de Vigilancia

Se integraron los estandares en el Manual de cumplimiento de
Consignas. Este manual se trabaja con la generacion 10y 11
del curso.

Imparticion del curso “Formaciéon de Instructores Internos”,
obteniendo la certificacion de 13 instructores del Servicio de
Proteccion Federal, en el estdndar de Competencia Laboral
ECO 217 “Imparticion de Cursos de Formacién del Capital
Humano de manera presencial grupal”’. Esta certificacion es
avalada por la Secretaria de Educacion Publica a través del
CONOCER.

Desarrollo Tecnoldgico:

1.

Se llev6 a cabo el levantamiento de requerimientos del
Moédulo de Control de los Servicios (MCS), conforme a lo
establecido en el MAAGTICSI.

Conclusion del disefio de las bases de datos que conforman
el Modulo.

Construccion de la interface gréafica del médulo.

Se realizaron pruebas de funcionamiento e intrusiones al
Modulo.

Atencién de controles de cambio solicitados por el area
usuaria.

Conclusion de la etapa 6.3 “Implantar el plan de
aseguramiento de la mejora”, conforme al cronograma
establecido en el SAPMG de la SFP.

El MCS se encuentra implementado y en operacion.
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1.2. Sistematizacion del proceso de solicitud y entrega de viaticos.

Objetivo:
Optimizar el tiempo de respuesta en el proceso, para que el servidor
publico comisionado cuente con los recursos necesarios.

Resultado Obtenido:

El Proyecto se encuentra en etapa de mejora de procesos, trdmites y
servicios, obteniendo como avances los siguientes:

Se identificaron los problemas.

Se realiz6 el diagndstico de la situacion actual.

Se identificé la buena préactica a incorporar.

Se identificé la brecha entre la situacidon actual y la buena
practica.

Se definieron las caracteristicas del proceso.

Se inici6 el andlisis del proceso.

Se desarroll6 un mecanismo para el otorgamiento de viaticos
por comisiones.

PwbpE

No o
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13.11.8 Programa nacional de rendicibn de cuentas,
transparencia 'y combate a la corrupcion 2008-2012.

PROGRAMA NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA
Y COMBATE A LA CORRUPCION 2008-2012 (PNRCTCC).

1. En el Subprograma de Cultura Institucional: En el tema de Género se
efectuaron las siguientes acciones:

e El dia 02 de agosto se asistio a reunion con el Instituto Nacional de las
Mujeres, en donde se le informé las acciones realizadas al Programa de
Cultura Institucional 2012, los compromisos adquiridos en el Plan de Accion
del Programa de Cultura Institucional 2013-2018, se acordd con
INMUJERES que la instancia colegiada para dirimir los asuntos relacionados
con el hostigamiento y acoso sexual sera la Comision Disciplinaria y de
Carrera del Servicio de Proteccion Federal.

e EIl 31 de agosto se registré en la plataforma informatica de INMUJERES las
actividades a realizar para el nuevo Plan de Accion 2013-2018 en materia
de Cultura Institucional.

e La Comision Disciplinaria y de Carrera en la Décimo Quinta Sesion
Ordinaria del 29 de agosto, determind la importancia de conocer los casos
de Hostigamiento y Acoso sexual tomando en cuenta la normatividad
correspondiente en materia de género.

e Se agregé en el Procedimiento Sistematico de Operacion (PSO) de
Denuncias los pasos a seguir para la atencion en casos de Hostigamiento y
Acoso sexual; asi como también se inici6 una campafia de sensibilizacion
para prevenir casos de hostigamiento y acoso sexual a través de carteles,
banners y correos masivos.

e Durante el mes de septiembre se difundi6 mediante correos masivos,
banners y por oficio el “Protocolo de Intervencion para casos de
Hostigamiento y Acoso sexual’”.

e Se instal6 en el modulo de Atencion a Quejas y Denuncias carteles
relacionados a las biografias de mujeres ilustres en México, en
cumplimiento al factor II. Clima Laboral, que tiene como compromiso
realizar acciones que promuevan el Reconocimiento de la Mujer en el
Servicio de Proteccion Federal.

e Es importante mencionar que la pagina de intranet es consultada
mensualmente 22,876 veces en promedio.
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2. En materia del Subprograma de Transparencia Focalizada: del mes de julio
al mes de agosto, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Colocacion de Carteles, difusion de tripticos y difusion en la pagina de
intranet del Servicio de Proteccién Federal, con los que se hizo del
conocimiento a los integrantes de este Desconcentrado el apartado de
“Conoce el Servicio de Proteccion Federal y su presencia dentro de la
Republica Mexicana”, en la pagina Web de la Secretaria de Seguridad
Publica.

Se envio a la Direccion General de Transparencia y Mejora Regulatoria de la
SSP los datos referentes a los servicios que se prestan en cada uno de los
Estados de la Republica conforme a la nueva estructura dividida en regiones
a fin de que dicha informacion se subiera a la seccion denominada “Datos
Abiertos”.

3. En el tema de del Subprograma de Blindaje Electoral:

El 20 de agosto del actual mediante oficio SSP/SPPI/SPF/C/2012-796 se
difundié a los integrantes, la calificacion que obtuvo este Desconcentrado
sobre los trabajos realizados al subprograma de “Blindaje Electoral”, la cual
fue de 10, emitida por la Secretaria de la Funcion Publica, agradeciendo el
esfuerzo y el apoyo brindado por parte de las Direcciones Generales que
integran el Servicio de Proteccion Federal para el cumplimiento de dicho
subprograma.
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13.11.9 Ley federal de transparencia y acceso a la informacién
publica gubernamental.

1. Informacién al 10 de octubre de 2012.
1.1. Acceso a la Informacion.

Se atendieron a través de la Unidad de Enlace del Servicio de Proteccion Federal
durante el periodo 1 de julio al 10 de octubre del afio 2012, un total de 12
solicitudes de acceso a la informacion.

1.2. Comité de Informacion.

De acuerdo a sus atribuciones durante el periodo 1 de julio al 10 de octubre del
afno 2012, el Comité de Informacion del Servicio de Proteccién Federal celebré 1
sesion extraordinaria.

1.3. Transparencia y Rendicion de Cuentas.

La Unidad de Enlace trabajé con las areas correspondientes para que se diera
cumplimiento al articulo 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pubica Gubernamental, efectudndose 1 actualizacién durante el
periodo 1 de julio al 10 de octubre del afio 2012 del Portal de Obligaciones de
Transparencia del Servicio de Proteccion Federal.

1.4. Datos Personales.

El 05 de septiembre del afio 2012, la Unidad de Enlace de conformidad con la
informacion que emitio la Direcciébn General de Administracion y Desarrollo,
unidad administrativa responsable de administrar el Sistema Persona, comunico
al Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos que no se
efectuaron cambios en el sistema de datos personales de este Organo
Administrativo Desconcentrado registrado en el Sistema Persona.
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1.5. Evaluacion IFAl.

El 27 de agosto de 2012, el Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos remitié la evaluacién a éste Organo Administrativo Desconcentrado
respecto a los indicadores: Obligaciones de Transparencia y Respuestas de Solicitudes de
Informacion, correspondiente al primer semestre 2012, los resultados de la evaluacion
fueron los siguientes:

Obligaciones de Transparencia
Evaluacion Regulatorio de Apartados
Total Financiero %Oma de Relacién con la Organizacion Informacion
(% de avance) Decisiones Sociedad Interna Relevante
90.95 99.15 78.54 90.73 100 70

Respuesta a Solicitudes de Informacién
Evaluacion Atributos
% dgoat\?;nce) Consistencia Complecion Confiabilidad Oportunidad
96.36 100 100 85.45 100
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13.11.10 Observaciones de auditorias realizadas por instancias
fiscalizadoras.

Observaciones de Auditorias de las instancias de fiscalizacion en proceso
de atencion al 30 de septiembre de 2012.

OBSERVACIONES EN PROCESO AL 10-OCT-2012

ID RUBRO AUDITADO oIc ASF Total
No. AUDITORIA No. AUDITORIA
100 Recursos Humanos
Adquisiciones y arrendamiento
210 de servicios
Almacenes e inventarios de
220 Bienes de Consumo
230 Obra Publica
240 Inventario y Activos Fijos
260 Produccion
Presupuesto-Gasto de
310 Inversion
320 Ingresos
330 Disponibilidades
340 Pasivos
350 Presupuesto-Gasto corriente

Fondos y Fideicomisos no
considerados Entidades
Paraestatales, Mandatos o

370 Contratos Anélogos
Sistema de Informacion y
400 Registro
610 Créditos Externos
Actividades Especificas
700 Institucionales
Proceso de Desincorporacion
710 de la Entidad
800 Al desempefio 0 01/2012 0
Unidades Administrativas,
810 Sucursales, Regionales o

Delegaciones y Programas
Interinstitucionales

Desarrollo de Instrumentos
para el Desarrollo del Delito

Cuenta Publica
TOTAL 0 0

03 observaciones de la Auditoria 08/2012 correspondiente al segundo trimestre de 2012,
con ID 700 en el rubro de “Actividades especificas institucionales” con fecha de firma 29
de junio y notificadas el 06 de julio del presente afio, se encuentran en proceso de
atencion.
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13.11.11 Procesos de desincorporacion.

El Servicio de Proteccién Federal no tiene ningun proceso de desincorporacion,
motivo por el cual No Aplica.
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13.11.12 Bases o convenios de desempeiio.

El Servicio de Proteccion Federal no tiene Bases o Convenios de Desempefio o
de Administracion por Resultados, motivo por el cual No Aplica.
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13.11.13 Otros asuntos relevantes.

El Servicio de Proteccion Federal no tiene otros aspectos relevantes relativos a la
gestién administrativa.
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13.2 Acciones y compromisos relevantes en proceso de atencion.

ACCIONES Y COMPROMISOS RELEVANTES EN PROCESO DE ATENCION
INFORME INFORME

ETAPA: INFORME ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3
Corte AyCP 31-dic-11 30-abr-12 30-jun-12 31l-ago-12 15-oct-12
UNIDAD . . . . Reporte
RESPONSABLE Pdo. Reporte Bim. 1 Bim. 2 Bim. 3 Bim. 4 Final
Fecha .
Entregable 12-mar-12 14-may-12 16-jul-12 17-sep-12 31-oct-12
Cantidad y % | No. % No. % No. % N° % N° %

DGAFO.- Direccion  General
Adjunta de Finanzas yl 1 | 1111% | 1 | 1667% | 1 25% 1 10% 1 | 16.67%
Organizacion.

DGACA.- Direccion  General
Adjunta del Cuerpo de Apoyo.

DGAFO.- Direccion  General
Adjunta de Finanzas y| 1 |1111% | 1 | 1667% | 1 25% 2 20% 1 | 16.67%
Organizacion.

DGASA.- Direccion  General
Adjunta de Servicios de Apoyo.

DGARH.-  Direccion  General
Adjunta de Recursos Humanos.

DGAN.-  Direccion  General
Adjunta de Normatividad.
DGAFO.- Direccion  General
Adjunta de Finanzas y| 1 | 1111% | 1 | 16.66% | O 0% 0 0% 0 0%
Organizacion.
TOTAL DE AyCP EN
PROCESO:

1 11.11% 1 16.66% 0 0% 1 10% 0 0%

1 11.11% 1 16.67% 1 25% 2 20% 2 33.33%

1 11.11% 1 16.67% 1 25% 2 20% 2 33.33%

3 33.34% 0 0% 0 0% 2 20% 0 0%

9 100% 6 100% 4 [100% | 10 | 100% 6 100%
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13.2 Recomendaciones de politicas generales, estrategias y
lineas de accion.

Recomendaciones de politicas generales, estrategias y lineas de accion.

1. De caracter juridico:

Dar seguimiento a los contratos firmados con dependencias publicas y
entes del sector privado, cuyo término de vigencia se encuentre
comprendida entre el 31 de diciembre del presente afio y el primer
trimestre del afio 2013, con el propdsito de la renovacion de los
mismos.

2. De caracter administrativo:

2.1. Recursos Humanos.

Para la prestacion del servicio de proteccion a personas, la SHCP
autoriz6 de manera original 154 plazas de Jefe de Departamento
Homdlogo, las cuales son asignadas a los Guardas cuando
desempeifian dicha actividad, sin embargo, el nUmero de servicios que
han sido solicitados para el ejercicio 2013 rebasa la cantidad de plazas
autorizadas, por lo que se sugiere gestionar ante la SHCP o ante la
Oficialia Mayor de la SSP el otorgamiento de un nimero mayor de esas
plazas para estar en condiciones de atender los requerimientos.

De igual manera, se hace mencién de que Proteccion Federal ha
recibido nuevas solicitudes para brindar servicios en el ejercicio 2013
gue implican la ocupacion de aproximadamente 3,000 integrantes, para
los cuales no se dispone de plazas, por lo que se recomienda también
gestionar ante la SHCP o ante la Oficialia Mayor de la SSP su
otorgamiento.

Para lo anterior es necesario valorar 2 aspectos fundamentales: la
evaluacion de los aspirantes y la duracion de su adiestramiento, ya que
para la contratacion es requisito previo que aprueben los examenes de
Control de Confianza, que son realizados a través de la Direccion
General de Control de Confianza de la Policia Federal, instancia que
determina de cuantos lugares se dispondra de manera diaria para
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aspirantes a ingresar a Proteccion Federal, asi como sujetarnos al
tiempo de envio de los resultados correspondientes.

Por otra parte, una vez que se cuenta con los resultados aprobatorios
de los aspirantes, es preciso que antes de ser desplegados a un
servicio sean adiestrados. Para ello, este desconcentrado firmo
contratos durante el ejercicio 2012 con la Academia del Ajusco, donde
puede alojarse hasta un total de 350 aspirantes, mientras que en el
caso del Centro de Adiestramiento de la Ex Hacienda de Tepetzingo,
propiedad del Servicio Panamericano de Proteccion, es posible alojar
otros 250 aspirantes. Ademas de ello, es necesario prever que el
periodo actual de adiestramiento es de 8 semanas de instruccion, y que
adicionalmente es preciso realizar el tramite de alta en la Licencia
Oficial Colectiva de Portacion de Armas de Fuego ante la SEDENA, por
lo que el periodo de tiempo entre el momento en que el aspirante
presenta su solicitud y concluye su alta en la LOC oscila entre 4 y 5
meses, parametro que debe considerarse, tanto en la solicitud de
plazas que se realice como en los compromisos que se asuman para
brindar nuevos servicios.

2.2. Recursos Financieros.

e Debido a que en algunos casos los contratantes enteran a la Tesoreria
de la Federacion el importe de los servicios brindados por Proteccion
Federal hasta el mes de enero del siguiente afio, es preciso girar
instrucciones a la Direccion General de Administracion y Desarrollo
para gestionar ante esa instancia la devolucion de los mismos, con el
propésito de que estos se integren al presupuesto 2013 del
desconcentrado.

e Girar instrucciones a la Direccion General de Administracion y
Desarrollo para gestionar ante la DGPOP de la SSP la suficiencia
presupuestal para la adquisicion del equipo policial que sea necesario
adquirir.

2.3. Recursos Materiales.
e Prever la adquisicion de uniformes y equipo policial (chalecos,
fornituras, etc.) que sea necesario para la adecuada prestacion de los

servicios.

e Debido a que Proteccidbn Federal cuenta con despliegue en 23
entidades, a lo que debe aunarse la necesidad de supervisar los
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servicios que se brindan, es necesario considerar la conveniencia de
adquirir un mayor numero de unidades vehiculares, asi como su
equipamiento y balizamiento.

2.4. Recursos Tecnologicos.

Actualmente no se dispones de un circuito cerrado de television en el
edificio sede, por lo que se tiene proyectado instalar uno, por lo que es
necesario continuar los tramites ante la Direccion General de Desarrollo
Tecnologico de la Subsecretaria de Tecnologias de la Informacion,
quien cuenta con los antecedentes del mismo.

De igual forma, también se sugiere continuar con el equipamiento
tecnoldgico del Centro de Enlace y Comunicaciones, a fin de dotarlo de
mayores herramientas tecnoldgicas para alcanzar resultados Optimos
en su funcionamiento.

3. De carécter operativo y de control.

Por experiencia de afios anteriores, a fin de afio, al cubrirse las
percepciones correspondientes a salario y gratificacion, asi como las
demas prestaciones a que se tiene derecho, un importante nimero de
Guardas tienden a presentar su renuncia, ante lo cual es preciso que se
tengan presentes dos aspectos fundamentales: que para la liberacién
de su plaza se debe contar con la renuncia correspondiente, asi como
gue el integrante no tenga ningun tipo de adeudo con la Institucién, por
lo que resulta necesario que se giren instrucciones para que se
cumplan ambos requisitos previamente a otorgar al Guarda su Carta de
No Adeudo.

Como consecuencia de lo anterior, las areas de Recursos Humanos de
las Direcciones Generales de Operaciones y Administracion vy
Desarrollo deben mantener perfecta coordinacion para que al proceder
una baja sea informada de manera directa al Director General de
Operaciones y al Director General Adjunto de Despliegue Operativo de
la region correspondiente, para que de inmediato se ordene su
remplazo en el Servicio donde se dio la baja, a fin de no vulnerar la
seguridad de la instalacion ni sufrir descuentos en el contrato respectivo
por la disminucién del nimero de Integrantes desplegados.

El Comisionado del Servicio de Proteccion Federal es el administrador
de la Licencia Oficial Colectiva para la Portacion de Armas de Fuego,
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por lo que, de darse algun cambio, es necesario informar por escrito
ante la SEDENA.

¢ De igual forma, es preciso continuar ante la SEDENA los tramites para
la inclusion o baja en la LOC de los integrantes que hayan causado alta
o hayan presentado su renuncia para proceder a la depuracion del
listado de Guardas inscritos en la misma.

e Agilizar, a través de la Comision Disciplinaria y de Carrera, los tramites
de baja de los integrantes que hayan renunciado para que estén en
posibilidad de liberar sus plazas y que puedan ser ocupadas a la
brevedad.

e Se destaca la importancia de continuar con las supervisiones que llevan
a cabo tanto la Direccibn General de Operaciones como la de
Supervision y Control con la finalidad de que a través de la presencia
constante de mandos centrales se mantenga la calidad de los servicios
que se brindan.

e Oftro de los aspectos a atender serd el otorgamiento de periodos
vacacionales a los integrantes que por necesidades del servicio no
hayan tomado. aun el correspondiente al afio 2012, con la finalidad de
prever el remplazo y disponer de ellos para desplegarlos a cualquier
servicio en cuanto retornen de las mismas.

e De igual manera, debera notificarse por escrito a los contratantes de
cualquier designacion que se haga en los niveles de mando de
Proteccion Federal, con la finalidad de que conozcan el o los nombres
de los funcionarios con los que su trato sea constante, tanto para
atender los aspectos operativos como los normativos y administrativos
que deban resolverse durante este periodo.
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14. Constancias documentales.

El Servicio de Proteccion Federal no tiene ningun proyecto que le corresponda la
elaboracion de Memoria Documental, motivo por el cual no se cuenta con
Constancias Documentales.
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15. Memorias documentales elaboradas.

El Servicio de Proteccion Federal no tiene ningun proyecto que le corresponda la
elaboracién de Memoria Documental.
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